Gréfico 1 — Comparacdao dos resultados de 2008 @ 2@ategoria “Aprendizado e
Desenvolvimento”
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Gréfico 2 — Comparacdao dos resultados de 2008 @ 2d@ategoria “Satisfacdo e Motivacao”
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Gréfico 3 — Comparacdo dos resultados de 2008 @ 2®@ategoria “Identidade”
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Gréfico 4 — Comparacdo dos resultados de 2008@ 28 categoria “Lideranca”
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Grafico 5 — indices com maiores variacdes entré202009.
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