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CONCURSO PUBL‘ICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O DIRETOR DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS - INPE, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista a autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, por meio da Portaria n° 553 de 8 de dezembro
de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de dezembro de 2011, e da Portaria n°® 270 de 26 de abril de 2012 do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - MCTI, publicada no Diério Oficial da Unido de 08 de maio de 2012, torna pUblica a abertura de
inscricOes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Pablico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o
provimento de 22 vagas em cargos de nivel superior e de 40 vagas em cargos de nivel médio da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de julho de 1993, para
lotagdo no Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, Unidade de Pesquisa integrante da estrutura do MCT], observado o
disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e no
Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009 e na Portaria MCT n° 450,
de 06 de novembro de 2002, publicada no Dirio Oficial da Unido de 07 de novembro de 2002, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) sera regido pela legislagdo
vigente e por este Edital, e destina-se ao preenchimento de 22 vagas em cargos de nivel superior (Tecnologistas) e de 40 vagas em
cargos de nivel médio (Técnicos), da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico.

1.2 O INPE mantera em carater permanente uma Comissdo para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente
Concurso Publico.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e alterac@es posteriores).

1.4 O concurso compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de caréter eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;

¢) Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

d) Analise de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, para todos os cargos;

e) Defesa Publica de Memorial, de carater eliminatério e classificatdrio, apenas para o cargo de Tecnologista Sénior.

1.5 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos descritos no Anexo Il deste Edital serdo realizadas nas
localidades a que se destinam as vagas, conforme endereco indicado no Anexo I.

1.5.1 Inexistindo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderédo ser
realizadas em outras cidades.

1.5.2 Todos os horarios referidos neste Edital correspondem aos horérios locais das cidades onde se realizardo as atividades
previstas.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Técnico cédigo TMO1, que sera
em turno de 06 horas por dia, 36 horas por semana, e para os cargos de Técnico de codigos TMO05 e TM13 que sera de 06 horas por
dia, 30 horas por semana. (Redacéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

1.7 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - LOCAIS DE INSCRI(;AO, LOCAIS DE EXECUQAO DAS ATIVIDADES E HORARIO DE
ATENDIMENTO;

Anexo Il - DEFINICAO DAS VAGAS E DESCRICAO DOS CARGOS;

Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS,
PARA A PROVA DISCURSIVA E PARA A PROVA ORAL,;

Anexo IV - MODELO DE CURRICULO;

Anexo V - PONTUAGAO PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DOS TITULOS;

Anexo VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO CONCURSO;

Anexo VII - CRONOGRAMA DO CONCURSO.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas, 0s requisitos e a area de atuacéo para provimento dos cargos estdo descritos no Anexo |l deste
edital.

2.2 Das remunerac0es

2.2.1 A remuneracdo em Reais dos cargos, descrita no “QUADRO DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM R$”,
refere-se ao padréo inicial de cada classe.

QUADRO DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM R$

Vencimento Remuneragdo
Bésico Remunera comRT Remuneracdo | Remuneragdo
Cargo Classe L GTEMPCT | GDACT | céosem | Aperfeicoamento comRT comRT
Inicial da
cl RT ou Mestrado Doutorado
asse A
Especializagéo
Teenol Sénior | | 4.090,76 1.063,60 | 2.116,80 | 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16
ecnolo-
gista | Plenol | 275863 717,24 163520 | 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07
Janior | | 2.419,07 628,96 1.501,60 | 4.549,63 5.371,63 6.150,63 7.748,63
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Vencimento . .
Bésico Remunera- Remuneracio Remuneragao Remuneracdo
Cargo Classe e GTEMPCT | GDACT | c¢éosem . com GQ Nivel com GQ
Inicial da GO com GQ Nivel | I Nivel 111
Classe
o~ Técnico
Técnico | 1.331,97 346,31 826,40 | 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68

GTEMPCT - Gratificagdo Temporéria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia; GDACT - Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia; RT — Retribuicéo por Titulagdo / GQ - Gratificagdo de Qualificacéo.

2.2.2 O valor da Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GTEMPCT) serd pago conforme
estabelecido na Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido de 03 de fevereiro de 2009.

2.2.3 O valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) é definido pela variavel
correspondente & Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional, apurada conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8 de setembro
de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de setembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.907/09.

2.2.4 Os portadores de titulos de doutor, de mestre ou de certificados de aperfeicoamento ou especializacéo, das carreiras
de nivel superior e intermediario, fardo jus, correspondentemente, a Retribuicdo por Titulagdo (RT) ou a Gratificacdo por
Qualificagdo (GQ), desde que os referidos titulos e certificados atendam a legislagdo vigente e sejam homologados pela Comissdo
Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia do 6rgéo.

2.2.5 Dependendo do local de trabalho, o aprovado podera fazer jus a um adicional de periculosidade ou insalubridade.

2.2.6 Seréa concedido Auxilio Alimentacéo e Auxilio Transporte, conforme Legislacdo vigente.

2.2.7 O reajuste dos vencimentos se dard na forma da Lei.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previstas neste Edital, uma (1) vaga de Tecnologista e duas (2) vagas de Técnico serdo reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o previsto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, artigo 5°, 82°, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos artigos 4° e 37 e seguintes, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos doze (12) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID), e com a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato devera entregar o laudo médico (original ou cOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2 no local onde realizou sua inscrigéo, até 09/08/2012, das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro.

3.3 O candidato podera requerer tratamento diferenciado, no ato da inscrigéo, para o dia de realizagédo das provas, indicando
as condigBes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298/99, na
forma do subitem 3.2.1.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condigdo e acarretara o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se habilitado no concurso, figurara em lista
especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos a unidade de
pesquisa/cargo/area de atuacdo/localidade de vaga.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, deverdo submeter-se a pericia
médica oficial, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade do INPE, que aprovara ou néo a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia e avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/area de atuagdo e a deficiéncia do candidato, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99. O Instituto, com base no resultado da avaliacdo, declarard a compatibilidade ou néo da
deficiéncia com a atividade pela qual o candidato optou por concorrer.

3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica oficial, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A néo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagéo na pericia médica acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo/area de atuacao/localidade de
vaga.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Somente a Ficha de Inscricéo estara disponivel no endereco eletrénico www.inpe.br.

4.2 Periodo: As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 05/07/2012 a 09/08/2012 exceto sabados, domingos e feriados.

4.2.1 Na hip6tese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que o nimero de candidatos considerados oficialmente inscritos
seja inferior ou igual ao nimero de vagas fixadas no Edital, o prazo de inscri¢cbes sera automaticamente prorrogado por mais 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data de encerramento das inscri¢des prevista neste Edital.

4.3 Locais de inscricdo: As fichas de inscricdo deverdo ser entregues nas unidades do INPE a que se destinam as vagas
pleiteadas, conforme o especificado no Anexo Il. Os correspondentes enderegos encontram-se no Anexo |.

4.4 Os valores das taxas de inscrigdo sio dados no “QUADRO DE VALORES DA TAXA DE INSCRIGCAO”.

QUADRO DE VALORES DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo Classe TAXA DE INSCRICAO
Tecnologista Sénior | 180,00
Pleno I 110,00
Junior | 110,00
Cargo Classe
Técnico Técnico | 60,00

4.5 Procedimentos
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4.5.1 Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato deve preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel no endereco
eletronico www.inpe.br, no periodo indicado no subitem 4.2. Ao preenché-la, o candidato deve observar que a vaga define o local
onde serd realizada a prova. Ap6s confirmagao dos dados, o candidato deve imprimir a Ficha de Inscri¢8o e entrega-la na unidade do
INPE a que se destina a vaga, no periodo de 05/07/2012 a 09/08/2012, das 9 horas as 16 horas, juntamente com a seguinte
documentacéo para homologagdo da inscrigéo:

a) copia autenticada do documento de identidade, ou cépia simples deste, desde que apresentado o original para
conferéncia;

b) copia autenticada do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, ou copia simples deste, desde que apresentado o
original para conferéncia;

¢) copia simples do laudo médico, somente para o candidato que se declarar portador de necessidades especiais, conforme o
subitem 3.1.

4.5.1.1 O INPE ndo se responsabiliza por problemas ou dificuldades externos, tais como falhas de telecomunicacéo, falhas
nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos, que venham a impossibilitar o preenchimento da
Ficha de Inscricéo pela Internet e a correta transferéncia dos dados dos candidatos, nos prazos legais.

4.5.2. O candidato habilitado para a Anélise de Titulos e Curriculo e Defesa Publica de Memorial devera entregar os
documentos abaixo listados, no local onde realizou sua inscrigdo, no periodo de 09/10/2012 a 11/10/2012, conforme disposto no
item 4.3.

45.2.1 Copias impressas, datadas e assinadas, do Curriculo, conforme o modelo do Anexo IV, acompanhadas de
documentos comprobatorios de trabalhos técnico-cientificos publicados, da experiéncia profissional e outras informagdes que julgar
relevantes (vide Anexo 1V). Deverdo ser entregues 06 (seis) copias para os candidatos aos cargos de Tecnologista Sénior e de 04
(quatro) copias para os candidatos aos demais cargos.

4.5.2.2 Copias simples de Titulos de doutor, de mestre ou de certificados de aperfeicoamento ou especializagdo poderdo ser
entregues, desde que apresentados os originais para conferéncia.

4.5.2.3 As copias entregues néo serdo devolvidas.

4.5.2.4 Néo serdo aceitos titulos, certificados ou curriculos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.5.2.5 No ato de entrega de titulos, certificados, curriculo e documentos comprobatérios, o candidato preenchera e assinara
formulario especifico, indicando a quantidade de itens apresentados.

4.5.2.6 Nao serdo recebidos titulos e certificados originais.

4.5.2.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitas as copias de titulos, certificados e documentos
comprobat6rios entregues por procurador, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e entrega de
procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador.

4.5.2.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informages prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, certificados e documentos comprobatérios, bem como o cumprimento de prazos, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante.

4.5.2.9 Todo documento, comprobatério de experiéncia profissional, expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se apresentado com traducéo para a Lingua Portuguesa. No caso da investidura no cargo, serd necessaria a entrega de
traducéo juramentada do documento.

4.5.2.10 Os candidatos aos cargos de Tecnologista Sénior devem entregar 6 (seis) copias de um Memorial, mencionando a
formacédo académica, as realizagBes dos Gltimos 10 (dez) anos (vide Anexo 1V) e a experiéncia profissional, juntamente com a
correspondente documentagdo comprobatoria. O Memorial deve conter uma exposicdo analitica e critica das atividades
desenvolvidas pelo candidato, em especial nos ultimos 3 (trés) anos, com todos os aspectos significativos de sua trajetéria
profissional. O Memorial deve apresentar a contribuicdo do candidato para cada area em que sua atuagdo profissional tenha sido
relevante, sistematizando a importancia de sua contribuicdo e identificando seus possiveis desdobramentos, bem como uma breve
exposicdo de um plano de desenvolvimento tecnoldgico a ser empreendido na instituicdo, numa expectativa temporal ndo inferior
aos proximos 10 (dez) anos de atividades.

4.5.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU.

4.5.3.1 Para preenchimento e emissdo da GRU, o candidato devera seguir os seguintes passos, sucessivamente:

Acessar o0 endereco eletronico: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi/index_gru.asp

a) em Guia de Recolhimento da Uniédo, clicar em Impressdo — GRU;

b) preencher os campos solicitados conforme cédigos indicados a seguir:

UNIDADE GESTORA (UG): 240106

GESTAO: 00001

CODIGO DE RECOLHIMENTO: 18833-6

Clicar em Avancar

COMPETENCIA: MM/2012

VENCIMENTO: (Data final da inscrigao)

CPF DO CONTRIBUINTE: (CPF do Candidato)

NOME DO CONTRIBUINTE: (Nome do Candidato)

VALOR PRINCIPAL: (Preencher com o valor da taxa de inscrigdo)

VALOR TOTAL: (Repetir valor principal)

¢) Clicar em Emitir GRU.

4.5.3.2 O recolhimento da GRU somente sera efetuado no Banco do Brasil S/A.

4.6 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso.

4.7 De acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, o
candidato podera requerer a isengdo do valor da inscrigio se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07. (Redagéo dada pelo Edital n.° 4/2012
de 27/06/2012)

4.7.1 Para realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, conforme modelo existente no enderego
www.inpe.br;

b) preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel no enderego eletronico www.inpe.br. Ao preenché-la, o candidato deve
observar que a vaga define o local onde sera realizada a prova. Apés confirmacéo dos dados, o candidato deve imprimir a Ficha de
Inscrigéo.

) entregar o requerimento de isencdo juntamente com a ficha de inscri¢cdo preenchidos na unidade do INPE a que se
destina a vaga pleiteada, conforme o especificado no Anexo I1, nos enderecos e horarios estipulados no Anexo | e datas do Anexo
VII. (Redacéo dada pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)
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4.7.2 O requerimento de isengdo devera conter a indicagdo do NUmero de Identificagdo Social NIS, atribuido pelo
CadUnico, atualizada de acordo com o art. 7° do Decreto n° 6.135/07 e declaragdo original assinada de que atende a condicéo
estabelecida no art. 4° do referido decreto (membro de familia de baixa renda). (Redagéo dada pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.7.3 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a
correspondente documentagdo comprobatéria apresentada, serdo de responsabilidade do candidato, podendo este, se comprovada ma
fé, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais. (Redagdo dada pelo
Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.7.4 A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢do de que trata o subitem 4.7 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e prazos estabelecidos nos subitem 4.7.1, implicara o indeferimento do pedido de
isencéo. (Redacdo dada pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.7.5 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico do INPE.
(Redagdo dada pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.7.6 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos serd disponibilizada na internet, no endereco
www.inpe.br, conforme o cronograma do ANEXO VI1I. (Redacéo dada pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.7.7 Os candidatos com isencédo deferida terdo sua inscrigdo automaticamente efetivada. (Redagdo dada pelo Edital n.°
4/2012 de 27/06/2012)

4.7.8 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢éo indeferido deverdo, para efetivar a inscri¢do, proceder ao pagamento
da taxa de inscricdo, conforme estabelecido no subitem 4.5.3, e entregar cOpia autenticada do comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo, ou copia simples desde que apresente o original para conferéncia, no mesmo local onde entregou o pedido de isencéo de
inscricdo, antes do final do periodo de inscrigdes. (Redacéo dada pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.7.9 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.5.1 estard automaticamente excluido do concurso. (Redacéo dada pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.7.10 Né&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo. (Redacédo dada pelo
Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

4.8 Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicara um Unico codigo,
conforme indicado no Anexo 11, correspondente & Unidade/Nivel/Area de Atuacio a cuja vaga optar por concorrer.

4.9 As informagOes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INPE do
direito de excluir do concurso o candidato que a preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,
posteriormente, que um ou mais dados séo inveridicos.

4.10 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Segdo 1,
alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢éo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga reservada
a portadores de necessidades especiais, fazendo sua op¢éo na Ficha de Inscric&o.

4.10.1 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e indicara sua condicéo, obrigatoriamente, na sua ficha de inscricéo.

4.10.1.1 Se necessario tratamento diferenciado para realizagdo das provas, indicar as condigdes diferenciadas de que
necessitard na sua ficha de inscri¢do, a qual, neste caso, devera ser preenchida, conforme o item 4.5.1, e entregue conforme o
cronograma do ANEXO VI, nos enderegos e horéarios estipulados no Anexo I;

4.10.1.2 O resultado da analise dos pedidos diferenciados, referidos em 4.10.1.1, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, seré disponibilizado na internet, no endereco www.inpe.br, conforme o cronograma do ANEXO VII.

4.10.1.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas.

4.10.2 O laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia original valera somente para este concurso, ndo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

4.10.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, & avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de aprovacdo
exigidos.

4.10.4 O candidato portador de necessidades especiais, se habilitado e classificado, serd convocado uma Unica vez e
submetido a avaliagdo médica, solicitada pelo Instituto.

4.10.5 O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 4.10.4, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao,
implicara ser o candidato considerado desistente do concurso.

4.10.6 O Instituto, com base no resultado da avaliagdo, conforme o item 3.7, declarard a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com a atividade pela qual o candidato optou por concorrer, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.10.7 Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagio do CONCURSO PUBLICO, terdo seus nomes publicados em lista especifica.

4.10.8 O candidato que nao tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas a candidatos em tal condicéo e passara a concorrer com os demais candidatos pela vaga indicada na Ficha de
Inscricéo, sendo observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4.10.9 Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada incompativel com a atividade pela qual optou por concorrer, indicada no Anexo Il deste Edital, este sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

4.11 Inscricdo por Procuracéo:

4.11.1 Sera permitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragdo, obedecidos os procedimentos previstos no subitem 4.5
do Edital.

4.11.1.1 O procurador devera estar portando documento original ou cépia autenticada de identidade.

4.11.1.2 O instrumento de procuragdo sera retido, juntamente com uma copia simples do documento de identidade do
procurador.

4.11.1.3 N&o héa necessidade de reconhecimento de firma no instrumento particular de procuracéo.

4.11.2 Realizada a inscri¢éo, o comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador.

4.11.3 O candidato inscrito mediante procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, bem como pela veracidade e correcdo da documentagdo a esta anexada, arcando com as
consequéncias decorrentes de eventuais erros no preenchimento do mencionado documento.

4.12 A divulgacéo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos ocorrerd até o dia até 13/08/2012.

4.12.1 Os candidatos poderdo submeter recursos de acordo com o item 11.1.

5 DAS PROVAS E DAS BANCAS EXAMINADORAS
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5.1 Das Provas

5.1.1 O “QUADRO DE PROVAS” define o carater das provas indicadas no Item 1.4 das Disposi¢des Preliminares para os
cargos previstos no concurso.

QUADRO DE PROVAS

Cargo Instrumento de avaliagdo (Prova) Carater
Tecnologista Sénior | Objetiva de Conhecimentos Especificos (P1) CLASSIFICATQRIO E
ELIMINATORIO

Discursiva (P2)

Oral (P3)
Defesa Publica de Memorial (P5)
Anélise de Titulos e Curriculos (P4) CLASSIFICATORIO
Tecnologista Janior | Objetiva de Conhecimentos Especificos (P1) CLASSIFICATQRIO E
e Pleno 1 ELIMINATORIO
Discursiva (P2)
Oral (P3)
Andlise de Titulos e Curriculos (P4) CLASSIFICATORIO
Técnico 1 Objetiva de Conhecimentos Especificos (P1) CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO
Discursiva (P2)
Oral (P3)
Anélise de Titulos e Curriculos (P4) CLASSIFICATORIO

5.1.2 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e a Prova Discursiva avaliardo habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio, conforme o conteildo programatico para cada vaga, descrito no Anexo Il1.

5.1.3 A Prova Discursiva, definida no Item 7.3 deste Edital terd, também, o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.1.4 Na Prova Oral serdo considerados o dominio do conhecimento, o emprego adequado da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

5.1.5 A Analise de Titulos e Curriculos visa atribuir pontuacdo aos candidatos que apresentem comprovantes de concluséo
de cursos além dos estabelecidos como pré-requisito para o cargo pleiteado e/ou apresentem documentos que comprovem o tempo
de experiéncia profissional do candidato em atividades de interesse do INPE.

5.1.5.1 A Andlise de Titulos e Curriculos considerara a formagao académica, as realizagdes e a experiéncia profissional dos
candidatos, de acordo com as regras de avaliagdo apresentadas no subitem 7.5, resultando na soma de pontos atribuidos pela Banca
Examinadora de acordo com a pontuagdo mostrada no Anexo V. Os documentos comprobatérios dos titulos aceitos estdo no Anexo
V.

5.1.6 A Defesa Publica de Memorial consistira de uma apresentacéo frente a Banca Examinadora, dos trabalhos, projetos e
atividades de desenvolvimento tecnolégico, e/ou pesquisas realizadas, procurando ressaltar as realizagdes mais relevantes para o
cargo/area de atuagdo e suas mais recentes contribui¢des cientifico-tecnoldgicas realizadas nos Gltimos 3 (trés) anos, bem como, seu
futuro plano de desenvolvimento tecnolégico a ser empreendido na instituicéo, (baseado no Plano Diretor do INPE, disponivel em
www.inpe.br) numa expectativa temporal ndo inferior aos préximos 10 (dez) anos de atividades. Em seguida o candidato sera
arguido pelos membros da mesma.

5.2 Das Bancas Examinadoras

5.2.1 Para cada cargo do concurso havera uma Banca Examinadora.

5.2.1.1 Para os cargos de Tecnologista, a Banca Examinadora sera constituida por um minimo de 5 (cinco) profissionais de
alta qualificacéo nas areas objeto do concurso, ou correlatas, sendo ndo menos da metade de membros externos ao INPE.

5.2.1.2 Para os cargos de Técnico, a Banca Examinadora sera constituida por um minimo de 3 (trés) profissionais de alta
qualificagdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas.

5.2.2 A Banca Examinadora tera 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos um deles externo ao INPE no caso dos
cargos de Tecnologista.

5.2.3 A Comissdo do Concurso Pablico indicara o presidente de cada Banca Examinadora.

5.2.4 A composigao de cada Banca Examinadora seré divulgada até 20/08/2012, no endereco www.inpe.br.

5.2.5 E facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacdo de qualquer um dos membros de qualquer das Bancas
Examinadoras, por impedimentos legais, no prazo de até trés dias Uteis a partir da divulgagdo, inclusive, dirigida ao Diretor do
INPE, que julgando procedente, indicara novo membro a Banca de Concurso.

5.2.6 A composigdo das Bancas Examinadoras, com o resultado dos recursos, sera divulgada no dia 28/08/2012.

6 DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Os locais e os horarios de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, da Prova Discursiva e da Prova
Oral serdo divulgados na Internet, no endereco www.inpe.br, até 03/09/2012. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacéo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.1.1 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horéarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na Internet.

6.1.1.1 A data provavel da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da Prova Discursiva é 16/09/2012.

6.1.1.2 O periodo provavel de realizacéo da Prova Oral e da Defesa Publica de Memorial sera de 22/10/12 a 25/10/2012.

6.1.1.3 As datas de divulgacdo de gabaritos, resultados das provas, bem como prazos para apresentacdo de recursos
referentes a resultados encontram-se identificadas no Cronograma apresentado no Anexo VII.
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6.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricédo e de
documento de identidade original.

6.1.3 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizago das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.1.4 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd mais retornar a este ambiente, durante o periodo de
realizacdo da prova.

6.1.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relages Exteriores e pela Policia Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou
conselhos de classe profissional que apresentem, por determinacéo legal, valor de documento de identidade (exemplos: as carteiras
do CREA, da OAB, do CRC); Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997), bem como demais documentos de identificacdo que, por provisdo legal, substituam a cédula de identidade
para todos os fins e estejam dentro de seu prazo de validade.

6.1.5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.1.5.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.1.6 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

6.1.7 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.1.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.1.5 deste edital, ndo sera autorizado a realizar as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.1.9 Nao serédo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.1.10 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, telefones celulares, livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.1.11 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, calculadoras, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacao e
somente serdo devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.1.12 O INPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.1.13 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a qualquer das provas implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

6.1.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a folha de
rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Gltimos trinta minutos anteriores ao horéario previsto para o seu
término.

6.1.15 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacédo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho e/ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico.

6.1.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas.

6.1.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagdo.

6.1.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou investigagao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.19 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, da Prova
Discursiva e da Prova Oral, manter comunicacéo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotag&o.

7 DA FORMA DE AVALIACAO DAS PROVAS

7.1 Das Provas Escritas

7.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e a Prova Discursiva para todos os cargos terdo a duragéo total de 3
(trés) horas.

7.1.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha
de respostas. Em hipotese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.
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7.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas,
tais como marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.1.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar a sua folha de respostas, sob
pena de anulagéo da prova com a consequente exclusdo do candidato do Concurso, devido a impossibilidade de sua leitura.

7.1.5 Nao serd permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

7.2 Da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

7.2.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera composta de 35 itens de conhecimentos especificos, cada item
valendo 2,00 pontos, para todos os cargos de Técnicos e Tecnologistas.

7.2.2 A folha de texto definitivo da prova objetiva de conhecimentos especificos ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo da prova com a
consequente exclusdo do candidato do Concurso.

7.3 Da Prova Discursiva

7.3.1 A Prova Discursiva, preparada pela Banca Examinadora, abordard um tema relacionado aos conhecimentos
especificos definidos no Anexo Ill. O candidato devera desenvolver sua resposta de forma discursiva, primando pela precisdo e
conciséo.

7.3.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos de Tecnologista, valera 30,00
pontos.

7.3.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato e se o candidato solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
4.10 e suas subdivisdes. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

7.3.4 A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova com a consequente exclusdo do candidato
do Concurso.

7.3.5 A folha de texto definitivo é o Gnico documento valido para avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho
no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

7.3.6 O desempenho de cada candidato sera avaliado como descrito a seguir.

7.3.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota
zero na prova discursiva avaliada.

7.3.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido
(NC), limitada aos valores dados no item 9.2 deste Edital.

7.3.6.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular,
translineagdo e outros.

7.3.6.4 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou ultrapassar a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

7.3.6.5 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a NC subtraido de
NE/12.

7.3.6.6 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.3.7 Os examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas conforme o procedimento acima, consignando
estes julgamentos em cédulas apropriadas, juntamente com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e rubricados.

7.4 Da Prova Oral

7.4.1 A Prova Oral seré realizada em apenas uma sessdo, com data e horario estabelecido na convocagéo.

7.4.1.1 A Prova Oral terd duragdo maxima de 30 minutos, para os cargos de Tecnologista.

7.4.1.2 A Prova Oral tera duragdo méaxima de 20 minutos, para os cargos de Técnico.

7.4.2 A Prova Oral constara de perguntas que serdo entregues aos candidatos por escrito e abordard os conhecimentos
definidos no Anexo IlI.

7.4.2.1 Para os cargos de nivel médio (Técnicos) serdo 3 (trés) perguntas.

7.4.2.2 Para os cargos de nivel superior (Tecnologistas) serdo 5 (cinco) perguntas.

7.4.3 A Prova Oral serd puablica e gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme Decreto 6.944/2009, frente a
respectiva Banca Examinadora, ndo podendo ser assistida pelos demais candidatos ao mesmo cargo/area de atuacéo, os quais
deverdo aguardar em uma sala especial.

7.4.4 A sequéncia de arguicdo dos candidatos sera estabelecida por ordem de inscricéo.

7.4.5 Havera sorteio das perguntas, no inicio de cada turno de realizacéo da Prova Oral.

7.4.6 O sorteio das perguntas constantes dos envelopes lacrados serd realizado na sala de espera, na presenga dos
candidatos convocados para o periodo, de acordo com o horério de inicio da realizacdo da prova, estabelecido no edital.

7.4.6.1 O candidato que ndo estiver presente no horério e local da convocagdo da Prova Oral seré eliminado do Concurso
Publico.

7.4.7 Apbs o sorteio, o envelope contendo o tema sera encaminhado sigilosamente a banca.

7.4.8 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realizago, os candidatos permaneceréo isolados em uma
sala de espera.

7.4.9 Em hipétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

7.4.10 Para os cargos de Técnico, Tecnologista Junior e Tecnologista Pleno, os examinadores, individualmente e
sigilosamente, atribuirdo notas de O (zero) a 100 (cem), consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, juntamente com o
respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e rubricados.

7.4.10.1 Para o cargo de Tecnologista Sénior, os examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas de 0
(zero) a 50 (cinquenta), consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, juntamente com o respectivo parecer e colocados
em envelopes fechados e rubricados.

7.4.11 Para os cargos de Tecnologista Sénior, a Prova Oral sera realizada antes da Defesa Publica de Memorial, em apenas
1 (uma) sesséo.

7.5 Da Anélise de Titulos e Curriculo
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7.5.1 A Analise de Titulos e Curriculo obedecera aos limites de pontos estipulados nas tabelas apresentadas no Anexo V
deste edital, correspondentes aos cargos ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esses valores.

7.5.2 Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos estipulados nas
tabelas apresentadas no Anexo V deste edital.

7.5.3 Receberd nota zero o candidato convocado para a analise de titulos e curriculo que ndo entregar os titulos e o
curriculo na forma, no prazo e no local estipulados no item 4.5.2.

7.5.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.5.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de
Titulos, do Anexo V, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados nos quadros de titulos, serdo desconsiderados.

7.5.6 Nao sera permitido anexar documentos de comprovacéo de titulos ao formulério de interposic&o de recursos.

7.5.7 O julgamento dos titulos e curriculo sera realizado conforme disposto no Anexo V deste edital.

7.5.8 Os examinadores atribuirdo notas de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), consignando estes julgamentos em cédula
apropriada, juntamente com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e rubricados.

7.6 Da Defesa Publica de Memorial

7.6.1 A Defesa Plblica de Memorial, apenas para Tecnologista Sénior, sera realizada ap6s a Prova Oral, em 1 (uma) Unica
sessdo.

7.6.1.1 A Defesa Pablica de Memorial se dard em duas etapas:

a) apresentacdo da Defesa Publica de Memorial, conforme Item 5.1.5, com a duragdo de 20 minutos;

b) arguigéo pelos membros da Banca Examinadora com duracéo de até 30 minutos;

c) durante as arguigdes serdo concedidos prazos iguais para apresentagdes das objegdes e criticas por cada examinador e
para as respectivas respostas pelo candidato;

d) serdo avaliados: a experiéncia do candidato na rea de atuagdo do cargo pretendido, demonstrada por meio do exercicio
de funcdes; capacidade de lideranca, demonstrada por meio do exercicio de cargos de coordenacdo/chefia ocupados ou pelo
exercicio do papel de lideranca em projetos; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada por meio de publicacfes em
conjunto, participacdo em equipes de projetos ou outros meios; capacidade para captar recursos, comprovada por meio de
financiamentos recebidos como proponente de projetos a 6rgdos de fomento ou outros agentes financiadores; visdo de futuro na area
de atuacéo, qualidade da producéo cientifica/tecnoldgica e outros aspectos considerados pela Banca Examinadora como relevantes e
pertinentes ao cargo/area de atuacdo. Para efeitos de comprovagdo dos topicos avaliados serdo consideradas as informagdes
constantes no curriculo apresentado.

7.6.2. Recebera nota zero o candidato convocado para a Defesa Publica de Memorial que ndo entregar o0 memorial, na
forma, no prazo e no local estipulados no item 4.5.2.

7.6.3 Na Defesa Publica de Memorial poderdo ser utilizados projetores multimidia.

7.6.4 A Defesa Plblica de Memorial sera publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme Decreto
6.944/2009, frente a respectiva Banca Examinadora, ndo podendo ser assistida pelos demais candidatos a0 mesmo cargo/area de
atuacdo, os quais deverdo aguardar em uma sala especial.

7.6.5 A sequéncia de arguicéo dos candidatos sera estabelecida por ordem de inscrigdo.

7.6.6 Os examinadores, individualmente, atribuirdo notas de 0,00 (zero) a 50,00 (cinquenta), consignando estes
julgamentos em cédulas apropriadas, juntamente com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e rubricados.

8 CLASSIFICACAO EM CADA ETAPA

8.1 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

8.1.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos corrigida.

8.1.1.1 Os valores maximos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para cada cargo é dado no item 9.2 deste
Edital.

8.1.2 A classificacéo e a selecdo dos candidatos serdo feitas de acordo com a sequéncia operacional a seguir, a ser realizada
para cada cargo/area de atuacao/localidade de vaga.

8.1.2.1 O resultado em cada item da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, obtido com base nas marcagdes da
folha de respostas, serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto,
caso nédo haja marcacéo ou haja marcagéo dupla.

8.1.2.2 O célculo, por candidato, do resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P1) sera feito pela soma
algébrica dos valores dos resultados dos itens que a compdem.

8.1.2.3 Seréa reprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e eliminado do concurso o candidato que obtiver
resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P1) inferior a 22,00 pontos.

8.1.3 Os candidatos ndo eliminados segundo os critérios definidos no subitem acima serdo ordenados por cargo/area de
atuacdo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes de seus escores brutos.

8.1.4 Serdo convocados para as proximas etapas, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos, conforme o nimero especificado no “QUADRO DE NUMEROS DE VAGAS, DE CONVOCADOS PARA PROVAS
E DE CLASSIFICADOS”, a seguir, respeitado os empates na ultima posicéo.

QUADRO DE NUMEROS DE VAGAS, DE CONVOCADOS PARA PROVAS E DE CLASSIFICADOS

0 A .
Qtde. de Vagas N° maximo de candidatos gasr;?m%fﬁ:@gr:gﬁtrzz
Cédigo do Cargo Existentes no convocados para as ibli
Edital préximas etapas Publico (Anexo Il do Decreto
n° 6.944 de 2108/09)
TMO02 TM03 TM04 TM07 TMO08 TM09 TM10
TM11 TM14 TM15 TM16 TM17 TS01 TS02 1 6 5
TS03 TS04 TS05 TS08 TS09 TS10 TS11 TS12
TS13 TS15 TS16 TS17 TS18 TS19
TMO06 TM12 TS06 TS07 TS14 2 10 9
TMO05 4 20 18
TMO1 8 35 32
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8.1.4.1 O candidato que n&o se enquadrar na forma do subitem anterior sera eliminado do Concurso Publico.

8.2 Da Prova Discursiva

8.2.1 Os valores maximos da Prova Discursiva para cada cargo é dado no item 9.2 deste Edital.

8.2.2 A nota da Prova Discursiva (P2) de cada candidato serd a média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos
membros da Banca Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

8.2.3 Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor que 10,00 pontos na Prova Discursiva.

8.3 Prova Oral

8.3.1 O valor maximo da Prova Oral para cada cargo é dado no item 9.2 deste Edital.

8.3.2 A nota da Prova Oral de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas individualmente pelos membros
da Banca Examinadora.

8.3.3 O candidato que ndo comparecer na Prova Oral sera eliminado do concurso.

8.3.4 Seréa eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor que 30 (trinta) pontos na Prova Oral.

8.3.4.1 Para os cargos de Tecnologista Sénior, serd eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor que 17
(dezessete) pontos na Prova Oral.

8.4 Da Anélise de Titulos e Curriculo

8.4.1 Os valores maximos da Analise de Titulos e Curriculo para cada cargo é dado no item 9.2 deste Edital.

8.4.2 A nota da Prova de Titulos e Curriculos (P4) de cada candidato serd a nota atribuida pela Banca Examinadora,
segundo os critérios das Tabelas de Pontuagdo para Andlise de Titulos e Curriculo do ANEXO V. (Redagéo dada pelo Edital n.°
4/2012 de 27/06/2012)

8.4.3 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos neste Edital sera eliminado do concurso.

8.5 Defesa Publica de Memorial

8.5.1 Esta prova sera aplicada, somente para os Tecnologistas Seniores.

8.5.2 O valor maximo da Defesa Pablica de Memorial (P5) para cada cargo é dado no item 9.2 deste Edital. (Redacéo dada
pelo Edital n.° 4/2012 de 27/06/2012)

8.5.3 A nota de Defesa Publica de Memorial de cada candidato sera a média aritmética das notas atribuidas individualmente
pelos membros da Banca Examinadora.

8.5.4 O candidato que ndo comparecer na prova de Defesa Publica de Memorial seré eliminado do concurso.

8.5.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota menor que 30,00 (trinta) pontos na prova de Defesa Publica
de Memorial.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFCP) seré obtida como segue:

9.1.1 A soma das notas finais da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P1) e da Prova Discursiva (P2) sera a nota
Total Escrita (P6);

9.1.2 A soma das notas finais da Prova Oral (P3) e da Defesa Publica de Memorial, quando houver, é a nota Total Oral
(P7);

9.1.3 A nota final (NFCP) sera obtida pela média aritmética das notas finais atribuidas a Anélise de Titulo e Curriculo (P4),
a Total Escrita (P6) e a Total Oral (P7).

9.2 A pontuagdo maxima para cada cargo e prova é dada no “QUADRO DE PONTUACAO MAXIMA DE CADA
PROVA”:

QUADRO DE PONTUAGCAO MAXIMA DE CADA PROVA

Tecnologista Tecnologista
Cargo/Prova ecnolog Pleno 1 e | Técnicol

Sénior L

Junior

Objetiva de Conhecimentos Especificos (P1) 70 70 70
Discursiva (P2) 30 30 30
Total Escrita (P6) 100 100 100
Oral (P3) 50 100 100
Defesa Pablica de Memorial (P5) 50 - -
Total Oral(P7) 100 100 100
Anélise de Titulos e Curriculo (P4) 100 100 100

9.3 Os candidatos aprovados, conforme nimero dado pelo “QUADRO DE NUMEROS DE VAGAS, DE CONVOCADOS
PARA PROVAS E DE CLASSIFICADOS” do item 8.1.4, serdo ordenados por cargo/area de atuagao/localidade de vaga, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

9.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

10.1 for o mais idoso, caso tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003), nio se aplicando este critério
aos demais candidatos;

10.2 se persistir o empate depois de observado o item anterior, obtiver a maior nota na Prova Oral;

10.3 se persistir o empate depois de observado o item anterior, obtiver a maior nota Total Escrita;

10.4 se persistir o empate depois de observado o item anterior, obtiver a maior nota na Defesa Publica De Memorial,
quando houver;

10.5 se persistir o empate depois de observado o item anterior, obtiver a maior nota na Anélise De Titulos E Curriculo;

10.6 se persistir 0 empate depois de observado o item anterior, tiver mais tempo atuando na especialidade requerida para o
cargo.

11 DOS RECURSOS
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11.1 Serdo assegurados aos candidatos o direito a recursos em todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos
analisados pela Comissdo do Concurso Publico instituida pelo Diretor do INPE ou pela Comissdo Examinadora, conforme o caso.

11.2 O recurso devera ser apresentado:

a) em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo VI,

b) um para cada questdo/prova ou deciséo recorrida;

¢) sem formalizagdo de processo;

d) dentro do prazo recursal dado nos subitens 11.3, devendo ser entregues e protocolados na sede do INPE onde se destina
a vaga que esta concorrendo, cujo endereco esta no Anexo .

11.2.1 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo do documento de
identidade original.

11.2.1.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por procurador, que devera entregar no ato, copia simples do
instrumento de procuracéo e copia simples de seu documento de identidade.

11.2.2 Né&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrdnico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

11.3 Os prazos para interposicéo de recursos estdo nos subitens abaixo.

11.3.1 No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso em prazo de até 3 (trés) dias
Uteis apds a divulgacdo dos nomes dos candidatos aceitos.

11.3.2 No caso de impugnagdo de membros da Banca Examinadora, o candidato podera interpor recurso em prazo de até 3
(trés) dias Uteis apos a divulgacéo da composicéo das Bancas.

11.3.3 O prazo para interposicéo de recursos referente ao gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera de
2 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgagdo do resultado. Admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito divulgado ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.3.3.1 Os gabaritos e as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos aplicada, para fins de recursos,
estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.inpe.br, 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das provas.

11.3.3.2 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova, independentemente da formulag&o de recurso.

11.3.3.3 Se, por forca de deciséo favoravel a impugnagdes, houver modificacéo do gabarito divulgado antes dos recursos, a
prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacéo decorrente das impugnagoes.

11.3.4 O prazo para interposicdo de recursos referente a prova discursiva sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
divulgacéo do resultado.

11.3.5 O prazo para interposicdo de recursos referente aos resultados da Prova Oral, Avaliacéo de Titulos e Curriculo e
Defesa Pablica de Memorial, sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo do resultado.

11.3.5.1 No caso de recurso de Analise de Titulos e Curriculos e Defesa Publica de Memorial ndo serd permitido anexar
documentos de comprovagcéo de titulos ou de experiéncia profissional ao formulério de interposicéo de recursos.

11.3.6 O prazo para interposicéo de recursos referente a pericia médica sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo do
resultado.

11.3.7 Quanto ao resultado provisério dos aprovados no Concurso Publico, o prazo sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da
data da publicacéo.

11.4 Néo caberé recurso as decisdes da Banca Examinadora referentes a avaliagdo de mérito.

11.5 O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo caberd pedido de reconsideracéo, sera divulgado no enderego
eletrdnico www.inpe.br, sem prejuizo de sua divulgagdo em outros meios de comunicagao.

11.7 O concurso sera anulado, somente, mediante a comprovagéo de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de
avaliacéo final, formulados no prazo néo superior a trés dias Uteis, ap6s a divulgagéo do resultado, dirigido ao diretor do INPE, que
julgando procedente, o encaminhara & Comissédo de Concurso para deliberagéo final.

12 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O concurso publico tera seu resultado final homologado por meio de ato do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo mediante publicacéo no Diério Oficial da Unido da relagdo dos nomes dos candidatos aprovados e classificados.

12.2 A validade do concurso publico é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contada a partir da data de
publicagdo da homologag&o do concurso publico.

13 DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

13.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes, para cada perfil oferecido, serdo
convocados por meio de correspondéncia, para exame de aptidao fisica e mental, sob a coordenacéo do INPE.

13.2 O ndo comparecimento ao exame de aptiddo fisica e mental implicard na desisténcia do candidato em ser nomeado
para cargo efetivo.

14 DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes para cada area de atuagao/perfil
oferecidos serdo convocados pela ordem da classificagdo final, por correspondéncia direta, para manifestar interesse ou ndo pela
nomeagao.

14.1.1 A nomeac&o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos resultante do certame.

14.1.2 Havendo desisténcia durante o concurso, antes da nomeagdo, facultar-se-4 a direcdo do INPE substitui-los
convocando candidato com classificagdo imediatamente inferior, observado o limite de vagas estabelecido no edital.

14.2 No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera:

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/area de atuacdo/perfil, comprovadas por junta
médica do INPE, ou por ele designada;

f) apresentar na data de convocagdo para a posse a formacéao escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia
requerida para o cargo/area de atuacéo/perfil;

g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacéo para nomeagéo;

h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pUblico nos termos da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
n° 8.112/1990;
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j) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos
pela Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opgédo dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei 8.112/90.

14.3 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n® 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou o paragrafo 3° ao art.
5° da Lei 8.112/90, o candidato devera:

a) ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no Brasil;

b) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/area de atuacdo/perfil, comprovadas por junta
médica do INPE, ou por ele designada;

c) apresentar na data da posse a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o
cargo/area de atuacdo/perfil com os titulos e Certidées/Diplomas devidamente revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacéo para nomeacéo;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo Federal, de 1988 e da
Lei n°8.112/1990;

f) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvado os casos previstos
pela Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opgédo dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei 8.112/90.

14.4 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do termo de provimento, tornando sem efeito
0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo especificado, de acordo com o art. 13, da Lei n°® 8112/90.

14.4.1 A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

14.5 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, nos termos
do art. 20 da Lei n° 8.112/90, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, sendo
considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se considerado apto.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Edital, na sua integralidade incluindo os anexos, todas as convocagdes dos candidatos e os resultados
relativos ao presente concurso serdo divulgados na pagina institucional do INPE na Internet: www.inpe.br.

15.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Uni&o ou divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.inpe.br.

15.1.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

15.2 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, junto ao INPE até o final do prazo de
validade do Concurso.

15.3 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

15.4 A aprovagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para este
fim, a homologacéo publicada no Diério Oficial da Unido.

15.6 Os termos deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragces enquanto ndo ocorrido o evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, as quais serdo tornadas publicas por meio de edital
suplementar.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do INPE, dentro dos limites de sua competéncia.

15.8 A posse do candidato fica condicionada a aprovacdo em inspegdo médica, a ser realizada, e ao atendimento das
condigBes previstas neste edital.(art. 14 da lei n° 8.112/90)

15.9 Apbs a nomeacéo, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos da legislacéo vigente.

15.10 O Cronograma com todas as fases deste Edital estd no Anexo VII. Quaisquer alteragdes serdo divulgadas via internet,
através do endereco eletrénico www.inpe.br.

Leonel Fernando Perondi
Diretor

ANEXO | - LOCAL DAS INSCRICOES E PROVAS

1 Locais de inscri¢do: As inscri¢Oes deverao ser realizadas nas seguintes unidades do INPE:

1.1 para vagas destinadas a unidade do INPE de Cuiabd, MT: Rua Hélio Ponce de Arruda s/n, Centro Politico
Administrativo, Bosque da Saude, Cuiaba, MT, CEP 78050-911.

1.2 para vagas destinadas a unidade do INPE de Alcantara, MA: Rua Horto Florestal, 100F, Cruzeiro, Santa Bérbara, S&o
Luiz, MA, CEP: 65059-000.

1.3 para vagas destinadas a unidade do INPE de S&o José dos Campos, SP: Avenida dos Astronautas, n.° 1.758, Jardim da
Granja, Sdo José dos Campos, SP CEP: 12227-010.

1.4 para vagas destinadas a unidade do INPE de Cachoeira Paulista, SP: Rodovia Presidente Dutra, km 39, SP/RJ,
Cachoeira Paulista, CEP 12630-000.

2 As provas serdo realizadas nas localidades de destinagdo das vagas especificadas no ANEXO Il, nos enderecos definidos
em comunicado divulgado no endereco eletrdnico www.inpe.br.

2.1 As provas das vagas destinadas & unidade do INPE de Alcantara seréo realizadas em Séo Luiz, MA.

ANEXO Il - DEFINICAO DAS VAGAS E DESCRIGCAO DOS CARGOS

1 TECNICOS

1.1 CARGO CODIGO (TM1): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Alcantara/MA

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formacéo técnica em Eletrotécnica ou Eletronica ou Telecomunicagdes
ou Instrumentacdo ou Informética. 2. Ter um ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico relacionados com a area de atuacéo no INPE ou habilitagao inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Execucdo da calibracio de equipamentos de uma Estacdo de Rastreio de Satélites.
Estabelecimento dos enlaces de comunicagdo com o Centro de Controle de Satélites (CCS). A partir do cronograma diario de
atividades de uma Estagdo, rastrear os satélites, receber sua telemetria, transmitir telecomandos e executar as medidas de distancia,
de velocidade e angulares. Trabalho em turno de 06 horas por dia, 36 horas por semana.

N° DE VAGAS: 8
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1.2 CARGO CODIGO (TM2): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Alcantara/MA

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formag#o técnica em Eletrotécnica ou Eletronica ou Eletromecanica. 2.
Ter um ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a area de atuagéo
no INPE ou habilitacdo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Manutengéo preventiva e corretiva de um grupo motor gerador, quadros de distribuicéo,
transformadores, nobreak e infraestrutura predial elétrica e de ar condicionado de uma Estacéo de Rastreio de Satélites. Definigao
das necessidades de sobressalentes destes sistemas.

N° DE VAGAS: 1

1.3 CARGO CODIGO (TM3): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Alcantara/MA

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formac#o técnica em Eletrdnica ou Telecomunicacdes ou Eletrotécnica.
2. Ter um ano, no minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados com a area de
atuacdo no INPE ou habilitacéo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de telecomunicacio de uma
Estacéo de Rastreio de Satélites. Defini¢do das necessidades de sobressalentes destes equipamentos.

N° DE VAGAS: 1

1.4 CARGO CODIGO (TM4): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagao técnica em Eletrénica ou Automagéo. 2. Ter um ano, no
minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados com a area de atuagdo no INPE ou
habilitagéo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Atuacéo em receptores de radio para radio-astronomia, projetos de automagao e antenas.

N° DE VAGAS: 1

1.5 CARGO CODIGO (TMS5): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagio técnica em Meteorologia. 2. Ter um ano, no minimo, de
participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a éarea de atuagdo no INPE ou habilitagdo
inerente a classe.

AREA DE ATUACAO: Previsdo do Tempo e Clima, analise e controle de qualidade de dados, anélise gréfica de dados,
redacdo de boletins e relatérios. Rotinas operacionais de previsdo de tempo e clima e atendimento ao usuério. Regime de trabalho
em turno de 06 horas por dia, 30 horas por semana.

N° DE VAGAS: 4

1.6 CARGO CODIGO (TM6): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagao técnica em informatica ou éreas correlatas. 2. Ter um ano, no
minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados com a area de atuagdo no INPE ou
habilitagéo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Programagéo, desenvolvimento e criacdo de produtos graficos e visuais a partir de dados
meteoroldgicos e de progndsticos numéricos de tempo e clima. Desenvolvimento e manutengdo de scripts, macros e programas para
gerar produtos meteorologicos e climatologicos para disseminagdo na internet e nos meios de comunicagdo; desenvolvimento,
manutencdo e operagao de paginas Web na Internet. Programagéo, desenvolvimento e operacéo de interface de banco de dados para
visualizacdo de dados meteoroldgicos (convencionais e de sensoriamento remoto), uso de programas de manipulacédo e edigdo de
imagens e documentos texto.

N° DE VAGAS: 2

1.7 CARGO CODIGO (TM7): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagao técnica em informatica ou éreas correlatas. 2. Ter um ano, no
minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados com a éarea de atuacédo no INPE ou
habilitagéo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Processamento digital de imagens e videos, editoracéo eletrdnica e comunicagao visual.
Especificacdo, Montagem e operacdo de equipamentos de informatica e comunicagdo audiovisual; instalacdo e configuragdo e
operagao de programas e equipamentos de Tl para captura e tratamento de audio e video e transmiss&o por internet.

N° DE VAGAS: 1

1.8 CARGO CODIGO (TM8): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formag&o técnica em informéatica/tecnologia da informag&o. 2. Ter um
ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a area de atuagdo no
INPE ou habilitacdo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Instalagdo, configuragdo, otimizagdo, utilizagdo, manutencdo e atualizagio de
componentes de ambiente computacional heterogéneo em sistemas operacionais UNIX e Linux, protocolos de comunicacéo (ftp,
ssh, http e telnet), sistemas de aquisi¢do, difusdo, processamento e geracdo de dados e produtos derivados de sensoriamento remoto
da atmosfera; desenvolvimento de scripts em linguagens SHELL para rotinas operacionais para a elaboragdo de produtos derivados
de satélites; desenvolvimento de software para processamento de dados e imagens na geracdo de produtos de satélites, utilizando
linguagem C e FORTRAN.

N° DE VAGAS: 1

1.9 CARGO CODIGO (TM9): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP
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PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagio técnica em eletrdnica. 2. Ter um ano, no minimo, de
participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a area de atuagdo no INPE ou habilitagdo
inerente & classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Instalagéo, configuragdo, utilizagdo, manutengéo e atualizacéo de sistemas de aquisicéo,
difuséo, processamento e gera¢éo de dados e produtos derivados de sensoriamento remoto da atmosfera.

N° DE VAGAS: 1

1.10 CARGO CODIGO (TM10): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagéo técnica em informatica/tecnologia da informago. 2. Ter um
ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a area de atuagédo no
INPE ou habilitagdo inerente a classe.

AREA DE ATUAGAO NO INPE: Instalagdo, configuragio, manutengdo, otimizagdo (“tunning") e utilizagdo de
componentes de ambiente computacional heterogéneo em sistemas operacionais UNIX, Linux, sistemas gerenciadores de bancos de
dados POSTGRESQL, bibliotecas POSTGIS, sistemas de backup e gerenciamento hierarquico de arquivos integrados a bibliotecas
robotizadas de fitas magnéticas, “containers” WEB para ambiente JAVA; desenvolvimento de sistemas WEB utilizando linguagem
JAVA,; armazenamento e recuperagdo de dados e produtos de sistemas satelitarios de sensoriamento remoto da atmosfera.

N° DE VAGAS: 1

1.11 CARGO CODIGO (TM11): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagéo técnica em informética ou eletrénica ou metrologia ou
mecanica. 2. Ter um ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a
area de atuacdo no INPE ou habilitacdo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Suporte a atividades de ensaio e calibragéo em laboratérios de instrumentagéo eletronica
e/ou meteorolégica; configuracdo e utilizagdo de interfaces para comunicacéo e integracdo de instrumentagdo eletronica; utilizacéo
de planilhas eletronicas.

N° DE VAGAS: 1

1.12 CARGO CODIGO (TM12): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagao técnica em informéatica/tecnologia da informagéo. 2. Ter um
ano, no minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a area de atuagdo no
INPE ou habilitagdo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Instalagdo, configuragdo, utilizagio e manutengdo de componentes de ambiente
computacional heterogéneo com sistemas operacionais UNIX, Linux, Windows e MacOS, clusters de alto desempenho e alta
disponibilidade, sistemas de backup, redes de armazenamento SAN e NAS, infraestrutura de rede de dados e desenvolvimento de
scripts em linguagens SHELL, ou C, Python, Perl. (Redacédo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

N° DE VAGAS: 2

1.13 CARGO CODIGO (TM13): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cachoeira Paulista/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formag&o técnica em informatica/tecnologia da informago. 2. Ter um
ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a area de atuagdo no
INPE ou habilitagdo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Operagao de sistemas de computagio com sistemas operacionais Unix, Linux, Windows
e MacOS; monitoramento de equipamentos, redes, sistemas e processos operacionais; desenvolvimento de scripts em linguagens
SHELL; rotinas operacionais de um centro de processamento de dados e atendimento ao usuario. Regime de trabalho em turno de
06 horas por dia, 30 horas por semana.

N° DE VAGAS: 12

1.14 CARGO CODIGO (TM14): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cuiab&/MT

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formacéo técnica em Eletrotécnica ou Eletronica ou Eletromecanica. 2.
Ter um ano, no minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a area de atuacéo
no INPE ou habilitagdo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Manutengo preventiva e corretiva de um grupo motor gerador, quadros de distribuigéo,
transformadores, nobreak e infraestrutura predial elétrica e de ar condicionado de uma Estacéo de Rastreio de Satélites. Definicéo
das necessidades de sobressalentes destes sistemas.

N° DE VAGAS: 1

1.15 CARGO CODIGO (TM15): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cuiabd/MT

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formag#o técnica em Eletrénica ou Telecomunicagdes ou Eletrotécnica.
2. Ter um ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados com a éarea de
atuacdo no INPE ou habilitacéo inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de telecomunicagio de uma
Estacédo de Rastreio de Satélites. Definicdo das necessidades de sobressalentes destes equipamentos.

N° DE VAGAS: 1

1.16 CARGO CODIGO (TM16): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formag&o técnica em quimica ou diploma de Técnico em Quimica ou
quimica industrial. 2. Ter um ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relacionados
com a area de atuagdo no INPE ou habilitagdo inerente a classe.
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AREA DE ATUACAO NO INPE: Execucéo de analises quimicas utilizando sistemas espectroscopicos e cromatogréficos.
Especialmente cromatografia liquida e cromatografia gasosa. Experiéncia no controle de qualidade das andlises quimicas,
elaborag&o de relatdrios e boletins analiticos. Desenvolvimento de protocolos analiticos. Realizagdo de trabalhos de campo.

N° DE VAGAS: 1

1.17 CARGO CODIGO (TM17): TECNICO da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

CLASSE: Técnico 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ter ensino médio completo e formagdo técnica em Informatica. 2. Ter um ano, no minimo, de
participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados com a éarea de atuagdo no INPE ou habilitagdo
inerente a classe.

AREA DE ATUACAO NO INPE: Realizar operacdes de dinamica orbital envolvendo, principalmente, o processamento de
medidas de distancia, de velocidade, angulares e de telemetria para determinar a orbita e a atitude de satélites; a execucdo de
procedimentos de propagacéo de drbita e atitude de satélites; a geragdo de arquivos de predicdo de passagens de satélites sobre
estacOes de rastreio; a geracdo de planos de atividades para o controle em érbita dos satélites operados pelo CRC; a execucédo de
programas de predicdo e calculo de manobras de 6rbita e de atitude de satélites, a execucdo de programas geradores de relatérios de
funcionamento de satélites, de gréficos de evolugdo de pardmetros dindmicos do satélite e programas de visualizagdo grafica de
tragos orbitais.

N° DE VAGAS: 1

2 TECNOLOGISTAS

21 CARGO CODIGO (TS01): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redacdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Elétrica ou Eletronica ou areas afins. (Redagio dada pelo Edital 3 de
06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Circuitos eletrénicos analdgicos e digitais, de fontes chaveadas, de sistemas de aquisicdo, de
componentes magnéticos, de células fotovoltaicas, de baterias. Sistemas e circuitos de suprimento de energia elétrica de satélites.

AREA DE ATUACAO: Sistemas e circuitos de suprimento de energia elétrica de satélites.

N° DE VAGAS: 1

22 CARGO CODIGO (TS02): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Elétrica ou Eletrénica ou Telecomunicagdes ou areas afins. (Redagdo
dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Projeto, desenvolvimento e testes de circuitos de RF/microondas, filtros e multiplexers para OMUX,
para uso em Transmissores de Dados em banda X ou Ka, a bordo de satélites, e sistemas e circuitos de telecomunicagdes espaciais.

AREA DE ATUAGCAO: Sistemas e circuitos de telecomunicacdes de satélites.

N° DE VAGAS: 1

23 CARGO CODIGO (TS03): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Quimica Industrial ou Engenharia Quimica ou Fisica ou areas afins. (Redagéo dada
pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Materiais e Processos, Quimica industrial, Processos quimicos de Tratamento de Superficies
Metalicas, principalmente em aluminio e suas ligas, caracterizacdo de tratamentos de superficie e controle de processos.

AREA DE ATUAGAO: Desenvolvimento de processos de tratamento quimicos em aluminio e suas ligas; Caracterizagéo,
controle e aplicagdo de processos quimicos em ligas metalicas; Desenvolvimento de materiais e processos aplicados a area espacial.

N° DE VAGAS: 1

24 CARGO CODIGO (TS04): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Ciéncia da Computac&o ou Engenharia da Computac&o ou Engenharia de Controle
e Automagcdo ou areas afins. (Redacédo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Sistemas operacionais para PC (Windows e Linux); Programacéo em linguagem orientada a objeto;
Engenharia de software; Programagdo de microcontroladores e software embarcado; Drivers de software para microcomputadores
PC; Arquitetura de computadores; Desenvolvimento de software para tempo real.

AREA DE ATUAGAO: Programagdo de microcontroladores e dispositivos de hardware; desenvolvimento e
implementacdo de drivers.

N° DE VAGAS: 1

25 CARGO CODIGO (TS05): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1 Ser graduado em Matematica ou Fisica ou Engenharia Elétrica ou Aeroespacial ou Aeronautica ou de
Materiais ou areas afins. (Redagao dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Especificagio de Sistemas de Controle de Atitude e Orbita; Desenvolvimento de estratégias e
procedimentos de controle de orbita e Atitude dos Satélites, Modelagem mateméatica de sensores e atuadores para AOCS;
Modelagem dinamica de érbita e atitude de satélites; Desenvolvimento de software para simulacéo e anlise de trajetéria e atitude
de satélites; Realizagdo de testes funcionais e desempenho de sensores e atuadores para AOCS; Balango de apontamento, de
Potencia e combustivel; Previsdo de vida Util de Satélites Artificiais.

AREA DE ATUACAO: Teoria de controle de sistemas dinAmicos e mecénica orbital.

N° DE VAGAS: 1
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26 CARGO CODIGO (TS06): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Mecanica ou Engenharia Quimica ou Engenharia de Materiais ou
Engenharia Industrial ou Engenharia Industrial Mecanica ou Engenharia de Produgdo ou Engenharia de Produgdo Mecéanica ou
Arquitetura ou Fisica ou Matemética ou éreas afins. (Redacéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Sistema de garantia do produto na area espacial; Inspe¢do de qualidade em equipamentos espaciais;
Atividades de garantia do produto em ensaios ambientais para qualificacdo e aceitagdo de subsistemas/equipamentos espaciais.

AREA DE ATUACAO: Sistema de garantia do produto ou sistema de garantia da qualidade; Sistema de garantia do
produto para fabricacédo de subsistemas/equipamentos da area espacial.

N° DE VAGAS: 2

2.7 CARGO CODIGO (TS07): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico (Redagio dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletroeletronica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Telecomunicagdes ou areas afins. (Redagdo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Testes de radio frequéncia.

AREA DE ATUACAO: Integragio, testes elétricos, certificacdo e caracterizacdo de sistemas de comunicacBes e
radiofrequéncia (RF); Medidas de Interferéncia e Compatibilidade Eletromagnética (EMI/EMC) e Telecomunicagdes.

N° DE VAGAS: 2

28 CARGO CODIGO (TS08): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redacéo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletroeletronica ou Engenharia Eletronica ou
areas afins. (Redacao dada pelo Edital 3 de 06/06/112)

ESPECIALIDADE: Instalagbes elétricas; sistemas de elétricos; circuitos de distribuicdo de energia de baixa e média
tensdo.

AREA DE ATUAGAO: Supervisdo e manutencéo de sistemas elétricos de baixa e média tensdo incluindo geradores a
diesel; operacdo e manutencdo de sistemas de controle de demanda de energia; aplicacdo de normas de seguranca do trabalho;
gestdo de servigos de terceirizados referente a execugdo, acompanhamento e controle de projetos de instalaces de sistemas
elétricos, refrigeragdo e hidraulica.

N° DE VAGAS: 1

29 CARGO CODIGO (TS09): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redacdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padrdo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia da Computag&o ou Ciéncia da Computagdo ou Analise de Sistemas ou
areas afins. (Redagdo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Engenharia de Software; linguagem de programagao; bancos de dados.

AREA DE ATUACAO: Desenvolvimento de software para sistemas de informagdo (em linguagens Java, SQL, Groovy e
UML); desenvolvimento de projetos de interfaces gréficas; gerenciamento de banco de dados.

N° DE VAGAS: 1

210 CARGO CODIGO (TS10): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia de Materiais ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia Aeronautica ou Engenharia Naval ou Engenharia de Producdo ou éareas afins. (Redagdo dada pelo Edital 3 de
06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Garantia da qualidade em processo; acreditacdo de laboratérios; garantia da qualidade em produto.

AREA DE ATUACAO: Desenvolvimento, implantacdo e auditoria de sistemas da qualidade com base na NBR I1SO/IEC
17025; desenvolvimento e qualificagdo de processos; selecdo e qualificacdo de materiais; garantia da qualidade na montagem,
integracdo e testes de sistemas espaciais.

N° DE VAGAS: 1

211 CARGO CODIGO (TS11): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Junior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia de Materiais ou Engenharia Mecanica ou areas afins. (Redacéo dada
pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Metrologia fisica, calibragdo de sensores.

AREA DE ATUAGCAO: Calibragdo de grandezas fisicas e sensores para medigdo de vibragdo, temperatura, umidade e
pressdo; conhecimento de normas especificas para célculo de incertezas de calibragdo e para credenciamento de laboratérios de
calibragdo (NBR ISO/IEC 17025); conhecimento de softwares para automacédo de medidas.

N° DE VAGAS: 1

212 CARGO CODIGO (TS12): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagéo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cuiaba, MT

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Telecomunicagdes
ou éreas afins. 2. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico, que Ihe atribua habilitagdo correspondente. (Redacéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)
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ESPECIALIDADE: Elétrica ou Eletronica ou Telecomunicagdes com conhecimentos em Sistemas de Energia e de Radio
Frequéncia (RF).

AREA DE ATUACAO: Gerenciamento e execucdo das atividades de operacéio, manutencio e atualizagdo do sistema de
RF de antenas de uma estagdo de rastreio de satélites artificiais, envolvendo o desenvolvimento de procedimentos de operacéo e
manutencdo do sistema, execucdo de manutencdo preventiva e corretiva, preparacdo da lista de sobressalentes, avaliagdo do
desempenho do sistema de RF, participagdo da definicdo de necessidades de treinamento de pessoal de opera¢do e manutencgdo da
estacdo de rastreio, participacdo da elaboracdo de planos de treinamento de pessoal e participacéo do desenvolvimento e atualizagdo
de software aplicativo para a estagéo.

N° DE VAGAS: 1

213 CARGO CODIGO (TS13): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia ou Administracéo de Empresas ou éreas afins. 2. Ter o grau de Mestre
ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, que Ihe atribua habilitagdo
correspondente. (Redacéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Métodos e técnicas de gerenciamento de projetos (PMBOK) e engenharia de sistemas. Conhecimento
em metodologias e processos na area aeroespacial.

AREA DE ATUAGAO: Gerenciamento de Projetos e Engenharia de Sistemas.

N° DE VAGAS: 1

2.14 CARGO CODIGO (TS14): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. 1. Ser graduado em Engenharia Mecanica ou Aeroespacial ou Aeronautica ou de Materiais ou areas
afins. 2. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico,
que Ihe atribua habilitagdo correspondente. (Redagdo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Transferéncia de calor e métodos numéricos a ela associados. Aplicativos computacionais para projeto
térmico. Projeto térmico e testes térmicos de satélites artificiais e equipamentos. Pesquisa e desenvolvimento de técnicas e
dispositivos para controle térmico de satélites.

AREA DE ATUAGCAO: Projeto térmico e testes térmicos de satélites artificiais e seus equipamentos.

N° DE VAGAS: 2

215 CARGO CODIGO (TS15): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeronéutica ou Engenharia Aeroespacial ou
areas afins. 2. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, que lhe atribua habilitacdo correspondente. (Redagéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Auditoria de sistema de garantia do produto da &rea espacial; Avaliagdo de sistema de ndo-
conformidade da area espacial; Qualificacdo de materiais e processos para uso espacial; Inspecdo de qualidade em equipamentos
espacias; Atividades de garantia do produto em ensaios mecanicos e térmicos para qualificacdo e aceitacdo de subsistemas/
equipamentos espaciais.

AREA DE ATUACAO: Auditoria de sistema de garantia do produto ou de sistema da qualidade; Sistema de garantia do
produto para o desenvolvimento e fabricacdo de subsistemas/equipamentos da area espacial.

N° DE VAGAS: 1

216 CARGO CODIGO (TS16): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Pleno 1 Padrao |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Sao José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia da Computagdo ou Engenharia Eletrdnica ou Ciéncia da Computagéo
ou Analise de Sistemas ou areas afins. 2. Ter o grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico, que Ihe atribua habilitagdo correspondente. (Redagéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Programagdo em C e C++; Linux, MS Windows e Mac OS; Engenharia de software; bancos de dados;
conceitos de administragdo e gerenciamento de redes DNS, SMTP, DHCP, WEB.

AREA DE ATUAGCAO: Gerenciamento de rede interna de computadores; instalacéo de configuracéo de servidores e de
ambientes para usuario; atividades com sistemas operacionais e aplicativos principais de LINUX e Windows.

N° DE VAGAS: 1

217 CARGO CODIGO (TS17): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Sénior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Cuiaba

PRE-REQUISITO: 1. 1. Ser graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Telecomunicages ou areas afins. 2. Ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos seis anos apds a obtencéo de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado, ap6s a obtengdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, onze anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter
realizado, durante pelo menos quatorze anos, atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que Ihe atribuam habilitagdo
correspondente. (Redacéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Telecomunicagdes, ou Elétrica com conhecimentos em Telecomunicagdes, ou Eletrdnica com
conhecimentos em Telecomunicagoes.

AREA DE ATUACAO: Coordenagéo técnica das atividades de estagio de rastreio de satélites (sistemas de antena, de
banda base, de transmisséo, de telemetria e telecomando e de medidas de distancia e de velocidade). Envolve o estabelecimento de
procedimentos operacionais, a preparacdo de documentos de configuracdo da estagdo terrena; a supervisdo das atividades de
manutencdo e atualizacdo dos sistemas da estacdo terrena; a organizacdo das equipes operacionais e gerenciamento de seu
desempenho; a preparacdo de relatérios mensais de desempenho da estagéo e de listas de necessidades (hardware e software); o
planejamento do treinamento de operadores. Também envolve a participacdo no desenvolvimento e atualizacdo de software de
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sistemas de telecomunicagdes e controle de satélites e na especificacdo e desenvolvimento de atualizagdes dos sistemas de estagoes
de rastreio e controle de satélites, para manté-las compativeis com os padrdes internacionais.

N° DE VAGAS: 1

2.18 CARGO CODIGO (TS18): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Sénior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser graduado em Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeronautica ou areas afins. 2. Ter titulo de
Doutor e ter realizado durante pelo menos seis anos, ap6s a obtengdo de tal titulo, atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico, ou ter realizado, apés a obtengdo do grau de Mestre, atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante pelo
menos onze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante pelo menos quatorze anos atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, que lhe atribuam habilitacdo correspondente. (Redacéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

ESPECIALIDADE: Transferéncia de calor e métodos numéricos da area espacial; testes vacuo-térmicos de satélites e
equipamentos; projeto e analise térmica de equipamentos.

AREA DE ATUACAO: Testes véacuo-térmicos de sistemas espaciais; pesquisa e desenvolvimento de técnicas e
dispositivos para controle térmico de sistemas espaciais; modelagem de sistemas térmicos.

N° DE VAGAS: 1

219 CARGO CODIGO (TS19): TECNOLOGISTA da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico (Redagdo dada pelo
Edital 3 de 06/06/2012)

CLASSE: Tecnologista Sénior Padréo |

LOCALIDADE DE TRABALHO: Séo José dos Campos/SP

PRE-REQUISITO: 1. Ser Graduado em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletronica ou areas afins e 2. Ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante pelo menos seis anos apds a obtengéo
de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado, ap6s a obtenc¢éo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos onze anos, que Ihe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado,
apds a conclusdo do curso superior, atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante pelo menos quatorze anos, que
lhe atribuam habilitacéo correspondente.

ESPECIALIDADE: Linguagem de programacdo para aplicagbes Web e GISWeb tais como PHP, Java, voltados a
disseminacdo de dados geogréficos pela Internet. Experiéncia comprovada em desenvolvimento, implantagdo, integracao,
gerenciamento e disseminagao de grandes bases de dados geograficos baseados na arquitetura TerraAmazon/TerraLib (INPE) e em
Sistema Gerenciadores de Banco de Dados Relacionais. Uso de técnicas de Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento e Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados Geograficos para aplicagdes ambientais de monitoramento de desmatamento e queimadas na
regido Amazodnica e outros biomas brasileiros. Desenvolvimento de ferramentas para analise de dados de detec¢do de mudangas na
cobertura da terra por meio de imagens de satélite de média e baixa resolugéo espacial. Desenvolvimento de rotinas operacionais
para o processamento e elaboracdo de produtos de desmatamento e queimadas a partir de dados de sensoriamento remoto.

AREA DE ATUACAO: Gerenciamento de grandes bancos de dados geograficos e disseminagdo de dados geograficos na
WEB. Gerenciamento de projetos operacionais de monitoramento ambiental, na escala dos biomas brasileiros, por sensoriamento
remoto.

N° DE VAGAS: 1

Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS,
PARA A PROVA DISCURSIVA E PARA A PROVA ORAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, PARA A
PROVA DISCURSIVA E PARA A PROVA ORAL PARA OS CARGOS DE TECNICO.

CARGO CODIGO (TM1): 1. Organizagéo funcional de uma estacéo de controle; 2. Antena com controle de apontamento;
3. Telemetria, telecomando e medidas de distancia, de velocidade e angulares; 4. Sistemas de tempo e frequéncia; 5. Sistemas de
Suprimento de Energia; 6. Conceitos de Transmissdo de Dados; 7. Principio de funcionamento de dispositivos de micro-ondas; 8.
Instrumentagéo bésica utilizada na operacéo de uma estacéo de controle, 9. Software aplicativo de tempo real.

CARGO CODIGO (TM2): 1. Conceitos tedricos e praticos de manutengBes mecanicas preventiva, preditiva e corretiva; 2.
Conhecimentos bésicos de funcionamento de grupos motor-gerador; 3. Quadros de distribui¢éo; 4. Transformadores; 5. Nobreaks; 6.
Ar condicionado; 7. Controle de qualidade de materiais e equipamentos eletromecanicos.

CARGO CODIGO (TM3): 1. Espectro eletromagnético; 2. Principio de funcionamento de dispositivos de micro-ondas; 3.
Instrumentagdo bésica utilizada em sistemas de radio frequéncia; 4. Modulacéo analdgica e digital; 5. Multiplexagdo analdgica e
digital; 6. Caracteristicas dos sistemas de comunicacdo; 7. Propagagdo de ondas eletromagnéticas; 8. Antenas; 9. Linhas de
transmisséo.

CARGO CODIGO (TM4): 1. Principios bésicos de receptores Radio; 2. Principios basicos de eletrdnica; 3. Conhecimentos
praticos no uso de gerador de sinais; 4. Conhecimentos praticos em analisadores espectrais; 5. Conhecimentos basicos em
automacdo de antenas; 6. Instrumentacéo em radio-astronomia.

CARGO CODIGO (TM5): 1. Consideragdes gerais sobre a matéria: conceito de matéria, estado fisico da matéria, mudanca
de fase; Composicao da atmosfera terrestre; 2. Estrutura vertical da atmosfera; Elementos meteoroldgicos: conceito, aspectos fisicos,
variagdo temporal e espacial e mensuragdo; 3. Fendmenos meteoroldgicos: hidrometeoros, litometeoros, fotometeoros e
eletrometeoros; Classificacéo e identificagdo de nuvens; 4. Instrumentos meteoroldgicos; recepgao, tratamento e disseminagdo dos
parametros meteorolégicos; Instalagdo e manutengdo de estagdes meteorolégicas; Codificagdo, decodificacdo e plotagem dos
cédigos SYNOP, SHIP, TEMP, METAR; 5. Radiacédo solar e terrestre; Balango Global de Energia do Sistema Terra-Atmosfera;
Processos de troca de calor; Varidveis de estado e leis dos gases; Diagramas termodindmicos: definicéo, plotagem e analise; e
Estabilidade vertical da atmosfera; 6. Circulagéo geral da atmosfera; Massas de ar; Sistemas frontais; Sistemas de pressdo; Estrutura
vertical dos sistemas de pressdo; e Analise da carta sinética de superficie; Escalas de movimentos atmosféricos; Principais forcas da
atmosfera; Equagdes do movimento; Principais tipos de movimentos atmosféricos: ventos geostrofico, gradiente, ciclostréfico e
térmico; Circulagéo e vorticidade; 7. Meteorologia por Satélite - Orbitas; Definigdo dos canais; Interpretagdo das imagens obtidas
nos diferentes canais; Produtos derivados de satélite. 8. Sistemas meteoroldgicos de mesoescala - Brisas maritima e terrestre; Ventos
catabaticos e anabaticos; Tornados; Trombas d'agua; Nuvens de trovoadas; 9. Climatologia - Coordenadas geograficas (altitude,
latitude, longitude, movimentos da terra, estagdes do ano e fusos horarios); Parametros climaticos; Diferenciagdo entre fatores e
elementos climaticos; Principais classificagdes climaticas; Climatologia sinética da América do Sul: Alta da Bolivia, Baixa do
Chaco, Cavado do NE e Zona de Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS), Zona de Convergéncia Intertropical; Ventos alisios;
Mongdes; e Ciclones tropicais; 10. Aplicativos Meteorolégicos: Manusear softwares, em geral, para elaboragdo gréfica de dados
meteoroldgicos e hidroldgicos; Elaboracéo de relatérios.
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CARGO CODIGO (TMS6): 1. Introdugdo a informéatica, Histéria dos Computadores, Componentes de um Computador,
Processador, Meméria, Dispositivos de Entrada e Saida, Informacéo e a sua Representagdo, Sistemas de Numeragéo, Converséo de
Bases, Operacdes Aritméticas, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagdes, Tipos de Linguagens de Programagéo.
2. Conceitos de algoritmo. Conceito de linguagem. Constantes e Variaveis. Tipos de Dados. Operadores. Expressdes Aritméticas e
ldgicas. Comandos bésicos: atribui¢do, condicionamento e repeticdo. Fungdes e procedimentos. Vetor e matriz. Registros. 3.
Fundamentos de Sistemas de Informagdo; Modelagem conceitual de Sistemas de Informagdo; 4. Requisitos da Linguagem de
Programac&o; Caracterizacdo do Ambiente de Desenvolvimento; Desenvolvimento de interfaces a partir de componentes visuais e
ndo visuais; Acesso as bibliotecas de componentes, Acessérios e Plug-ins; Controle de propriedades e eventos; Acesso a fluxo de
entrada e saida de dados; Armazenamento em arquivos de dados. 5. Arquitetura de Sistemas de Banco de Dados; Usuérios de Banco
de Dados; Modelagem Conceitual de Dados; Modelo de entidade-relacionamento (ER); Modelo Légico de Banco de Dados;
Mapeamento do Modelo ER para Modelo Relacional; Formas Normais de Banco de Dados Relacional; Linguagem de Banco de
Dados; Linguagem de Definigcdo de Dados; Linguagem de Manipulacdo de Dados; 6. Instalacdo e configuracdo dos requisitos de
SGBD para a Linguagem; Conexdo com Banco de Dados; Programacdo de instrugdes SQL; Manipulagdo de Dados
Cliente/Servidor; Backup e Recuperagdo de Banco de Dados; Geracdo de Relatdrios. 7. Instalagdo, configuracdo e manutencédo de
servidores WEB (Servidor Apache); Construgdo de paginas estaticas usando XHTML; Utilizacdo de folhas de estilo no padrdo
CSS2; Criagdo de conteudo dindmico utilizando as linguagens PHP e JSP/Servlets; Programacdo no lado-cliente: JavaScript;
DHTML e Ajax; Programacdo no lado-servidor: CGI e Perl; JSP, Servlet; 8. Padrdes e tecnologias Web: CSS, Tabless, Web
Standard, HTML, XML, WEB 2.0; Criacdo, edigdo e processamento de imagens para a Web: CS3, Corel Draw, Dreamweaver;
Recomendacdes de acessibilidade de conteddo em Web, de acordo com a W3C; Servidores de aplicacéo.

CARGO CODIGO (TM7): 1. Histéria dos Computadores, Componentes de um Computador, Processador, Memoria,
Dispositivos de Entrada e Saida, Informacéo e a sua Representacdo, Sistemas de Numeragdo, Conversdo de Bases, Operacoes
Aritméticas, Estruturas de Processamento, Software e suas classificages, Tipos de Linguagens de Programagéo. 2. Conceitos de
algoritmo. Conceito de linguagem. Constantes e Varidveis. Tipos de Dados. Operadores. Expressdes Aritméticas e ldgicas.
Comandos basicos: atribuicdo, condicionamento e repeticdo. Fungdes e procedimentos. Vetor e matriz. Registros. 3. Introdugéo a
Manutencéo. Introducgéo aos Processadores. Memorias. Clock. Discos Rigidos. Placas de Video. Modems. Drives. Placas de Som.
Placas USB. Placas de Rede. Monitores. Gabinetes. Fontes. Teclados. Adaptadores. Mouses. Periféricos. Coolers. Soquetes. Slots.
Jumpers. Conexoes. Interfaces. Etapas de Montagem do Computador: Gabinetes, Placas de CPU, Fixacdo de Drives e Placas,
Conexdo de Cabos, CMOS SETUP. 4. Sistemas Operacionais da Microsoft (Windows XP/Vista/7). 5. Manutengdo, montagem e
operagdo de dispositivos de interface em computadores, dispositivos de captura de imagem e &udio. 6. Tratamento digital, formatos
de arquivamento e disponibilizacdo de imagens, videos e audio. 7. Cabeamento estruturado; protocolos de transmissdo de voz e
imagem (video-conferéncia); 8. Configuragéo de placas controladoras diversas em PC’s. 9. Procedimentos de Backup de dados e
compactagao de arquivos. 10. Configuracéo de antivirus e utilitarios de discos.

CARGO CODIGO (TM8): 1. Introdugdo a informatica: Componentes de um Computador, Processador, Memdria,
Dispositivos de Entrada e Saida, Informacéo e a sua Representacdo, Sistemas de Numeragdo, Conversdo de Bases, Operagdes
Aritméticas, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagdes, Tipos de Linguagens de Programagéo. 2. Sistemas
Operacionais modo gréafico e texto, Editores de Textos, Planilhas Eletronicas, Editores de Apresentagdo de Slides, Conceitos de
algoritmo. Conceito de linguagem. Constantes e Varidveis. Tipos de Dados. Operadores. Expressdes Aritméticas e ldgicas.
Comandos bésicos: atribui¢do, condicionamento e repeti¢do. Funcdes e procedimentos. VVetor e matriz. Registros; 3. Fundamentos
de Sistemas de Informagdo; Modelagem conceitual de Sistemas de Informagdo; Processo de desenvolvimento e ciclo de vida de
sistemas de informacéo; Representacéo em diagramas de processos; 4. Introducéo a rede de computadores; Conceito de LAN, MAN
e WAN; Modelo de referéncia OSI; Arquitetura do protocolo TCP/IP; Periféricos e equipamentos de Redes de Computadores; 5.
Configuracéo de Estacdes de Trabalho em Ambiente proprietério e de Software Livre; 6. Requisitos da Linguagem de Programagao;
Caracterizagdo do Ambiente de Desenvolvimento; 7. Introdugdo as Linguagens Shell Script para ambiente Unix/Linux. 8.
Introducéo aos conceitos de classes e objetos; Introducdo a Linguagens C e JAVA; 9. Desenvolvimento de interfaces a partir de
componentes visuais e ndo visuais; Acesso as bibliotecas de componentes, Acessérios e Plug-ins; Controle de propriedades e
eventos; 10. Acesso a fluxo de entrada e saida de dados; Armazenamento em arquivos de dados. Arquitetura de Sistemas de Banco
de Dados; Usuérios de Banco de Dados; Modelagem Conceitual de Dados; Modelo de entidade-relacionamento (ER); Modelo
Légico de Banco de Dados; Mapeamento do Modelo ER para Modelo Relacional; Formas Normais de Banco de Dados Relacional;
Linguagem de Banco de Dados; Linguagem de Definicdo de Dados; Linguagem de Manipulacdo de Dados; 11. Instalagdo e
configuragdo dos requisitos de SGBD para a Linguagem; Conexdo com Banco de Dados; Programacéo de instrugdes SQL;
Manipulacéo de Dados Cliente/Servidor; Backup e Recuperagdo de Banco de Dados; Geragdo de Relatdrios; Impresséo; Criagdo do
Disco de Instalagdo do Programa.

CARGO CODIGO (TM9): 1. Eletrénica Aplicada: Semicondutores. Circuitos com diodos semicondutores; Dispositivos
semicondutores: diodos, transistores BJT e MOS. Circuitos com amplificadores operacionais; Resposta em frequéncia de
amplificadores; Converséo de dados: caracteristicas, amostragem e anélise de ruido; Modelo Y e relagbes com os pardmetros do
modelo “p-hibrido”; Circuitos ressonantes RLC: Fator de qualidade; Amplificadores sintonizados de RF para pequenos sinais;
Osciladores Eletrdnicos. Osciladores com elementos RC. Osciladores a cristal; Moduladores e Demoduladores AM e FM; Filtros;
Filtros Passa alta; Passa baixa; Passa faixa e rejeita faixa. 2. Sistemas Digitais: Conceitos gerais, grandezas anal6gicas e digitais;
Sistemas numéricos: binério, octal, decimal e hexadecimal; Conversdo entre bases numéricas; Fungdes ldgicas, portas ldgicas,
expressdes logicas e circuitos l6gicos combinacionais; Algebra de Boole e métodos algébricos de simplificacéo de circuitos I6gicos;
Mapas de Karnaugh; Circuitos integrados TTL e CMOS; Aritmética digital, circuito meio-somador e somador completo; Flip-flop
RS e flip-flop RS com clock; Flip-flop JK, flip-flop tipo T, flip-flop tipo D e detectores de transi¢cbes; Tempos de setup, tempo de
hold e tempos de propagacéo; Circuitos l6gicos sequenciais e contadores assincronos; Comandos assincronos preset e clear; e
Circuitos contadores sincronos. 3. Informatica basica: Conceitos gerais de hardware: CPU, dispositivos de entrada e saida;memorias
principal e secundéria; Conceitos gerais de software: sistema operacional, aplicativos, banco de dados, fundamentos de algoritmos,
nocgBes de programacéo estruturada, linguagem C; Conceitos de equipamentos de rede: hub, switch, placa de rede, cabos de par
trancado e de fibra Optica; Microprocessador / microcontrolador; Arquitetura de computadores; CLP (controlador ldgico
programavel); NocOes de programacéo estruturada; 4. Principios de Telecomunicagdes e Telecomunicagdo Aplicada: Conceitos
gerais de telecomunicacdes: Modulagdo de sinais: ASK, FSK, PSK, DPSK, transmissdo de dados banda base, sinais e ruidos
aleatorios, ruido em comunicacOes analdgicas e digitais, Caracteristicas gerais das antenas; Tipos de antenas; Redes de antenas;
Sistemas de alimentacéo das antenas; Medidas em antenas; Propagacéo de ondas eletromagnéticas; Tipos de propagacéo; Influéncia
de obstaculos; Efeitos da atmosfera na propagagdo; Dipolos curto e de meio comprimento de onda; Principios da TV digital.

CARGO CODIGO (TM10): 1. Introdugdo a informatica: Componentes de um Computador, Processador, Memoria,
Dispositivos de Entrada e Saida, Informacgéo e a sua Representacdo, Sistemas de Numeragdo, Conversdo de Bases, Operagdes
Aritméticas, Estruturas de Processamento, Software e suas classificagdes, Tipos de Linguagens de Programagdo. 2. Sistemas
Operacionais modo gréfico e texto, Editores de Textos, Planilhas Eletrnicas, Editores de Apresentacdo de Slides, Conceitos de
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algoritmo. Conceito de linguagem. Constantes e Varidveis. Tipos de Dados. Operadores. Expressdes Aritméticas e ldgicas.
Comandos basicos: atribuicdo, condicionamento e repeticdo. Funcdes e procedimentos. VVetor e matriz. Registros; 3. Fundamentos
de Sistemas de Informagdo; Modelagem conceitual de Sistemas de Informagdo; Processo de desenvolvimento e ciclo de vida de
sistemas de informacéo; Representacéo em diagramas de processos; 4. Introducéo a rede de computadores; Conceito de LAN, MAN
e WAN; Modelo de referéncia OSI; Arquitetura do protocolo TCP/IP; Periféricos e equipamentos de Redes de Computadores; 5.
Configuracéo de Estacdes de Trabalho em Ambiente proprietario e de Software Livre; 6. Requisitos da Linguagem de Programagao;
Caracterizagdo do Ambiente de Desenvolvimento; 7. Introdugdo as Linguagens Shell Script para ambiente Unix/Linux. 8.
Introducédo aos conceitos de classes e objetos; Introducdo a Linguagens C e JAVA; 9. Desenvolvimento de interfaces a partir de
componentes visuais e ndo visuais; Acesso as bibliotecas de componentes, Acessérios e Plug-ins; Controle de propriedades e
eventos; 10. Acesso a fluxo de entrada e saida de dados; Armazenamento em arquivos de dados. Arquitetura de Sistemas de Banco
de Dados; Usuarios de Banco de Dados; Modelagem Conceitual de Dados; Modelo de entidade-relacionamento (ER); Modelo
Légico de Banco de Dados; Mapeamento do Modelo ER para Modelo Relacional; Formas Normais de Banco de Dados Relacional;
Linguagem de Banco de Dados; Linguagem de Definicdo de Dados; Linguagem de Manipulacdo de Dados; 11. Instalagdo e
configuragdo dos requisitos de SGBD para a Linguagem; Conexdo com Banco de Dados; Programacéo de instrugdes SQL;
Manipulacéo de Dados Cliente/Servidor; Backup e Recuperagdo de Banco de Dados; Geragdo de Relatorios. Impressdo Criacdo do
Disco de Instalagdo do Programa

CARGO CODIGO (TM11): 1. Conceitos fundamentais da eletricidade; Circuitos elétricos de corrente continua; Tensdo
alternada; Gerador de funcdes; Operacédo do osciloscopio; Tenséo e corrente alternadas senoidais; Capacitores; Indutores; Circuitos
RLC em CA,; Transformadores monofasicos; Rede trifasica; Transformador trifasico; Maquinas de corrente continua; Maquinas de
corrente alternada; Comandos elétricos; Fontes alternativas de energia. 2. Fisica dos semicondutores; Diodos; Retificadores; Analise
de circuitos com diodos; Transistor bipolar; Polarizacdo de transistores; Amplificadores de pequenos sinais e amplificadores de
maltiplos estagios. 3. Eletrdnica Industrial: Transistor de efeito de campo (J-FET); "FET" Metal-Oxido-Semicondutor (MOSFET);
Transistor de unijungdo (UJT); Retificador controlado de silicio (“SCR"); Tiristores especiais; Controlador légico programavel
como elemento de comando; Transdutores; Teoria de controle; Servomecanismos; Circuitos retificadores monofésicos controlador;
Eletronica de poténcia; Controladores de tensdo CA; Conversores CC-CC (“Choppers™); Inversores; Controlador l6gico
programéavel como elemento de controle; Sistema supervisério. 4. Conhecimentos teéricos de Eletronica: Leitura de valores e
interpretacéo de cores de Resistores, Lei de Kirchoff, Calculo de corrente, Interpretagdo de circuitos ceifadores de tensdo com
diodos e baterias, Identificacdo de componentes eletrénicos com suas respectivas simbologias, Calculo de reta de carga de transistor
bipolar.

CARGO CODIGO (TM12): 1. Arquitetura do sistema, configuragdo de hardware, BIOS, login, kernel; 2. Instalagio do
Linux e pacotes, gerenciadores de boot, distribuicdes, gerenciadores de pacotes, bibliotecas, Windows 7 e Windows 2008 Server; 3.
Comandos, prompt, subshell, fluxo de texto, filtros, gerenciamento de arquivos e diretérios, streams, pipes, redirecionamento,
processos, prioridades, buscas, expressdes regulares, uso do VI; 4. Dispositivos e sistemas de arquivos, cotas, permissdes e
propriedade de arquivos, links simbdlicos e fisicos, buscas; 5. Shell scripts e administracdo de usuérios e dados, SQL, 6. X-
Windows, fontes, gerenciadores graficos de login, interfaces gréficas de usudrios; 7. Tarefas administrativas, localizacéo, hora do
sistema, logs, e-mail; 8. Fundamentos de redes e protocolos, IPv4 e IPv6, enderecamento, mascara, rotas, DNS; 9. Seguranca,
contas, permissdes, limitagdo de recursos, senhas, criptografia, chaves.

CARGO CODIGO (TM13): 1. Arquitetura do sistema, configuragio de hardware, BIOS, login, kernel; 2. Instalagio do
Linux e pacotes, gerenciadores de boot, distribui¢des, gerenciadores de pacotes, bibliotecas, Windows 7 e Windows 2008 Server; 3.
Comandos, prompt, subshell, fluxo de texto, filtros, gerenciamento de arquivos e diretorios, streams, pipes, redirecionamento,
processos, prioridades, buscas, expressdes regulares, uso do VI; 4. Dispositivos e sistemas de arquivos, cotas, permissdes e
propriedade de arquivos, links simbdlicos e fisicos, buscas; 5. Shell scripts e administragdo de usuarios e dados, SQL, 6. X-
Windows, fontes, gerenciadores graficos de login, interfaces gréficas de usudrios; 7. Tarefas administrativas, localizacéo, hora do
sistema, logs, e-mail; 8. Fundamentos de redes e protocolos, IPv4 e IPv6, enderecamento, mascara, rotas, DNS; 9. Seguranca,
contas, permissdes, limitacdo de recursos, senhas, criptografia, chaves.

CARGO CODIGO (TM14): 1. Conceitos tedricos e praticos de manutengdes mecanicas preventiva, preditiva e corretiva; 2.
Conhecimentos bésicos de funcionamento de grupos motor-gerador; 3. Quadros de distribuicéo; 4. Transformadores; 5. Nobreaks; 6.
Ar condicionado; 7. Controle de qualidade de materiais e equipamentos eletromecanicos.

CARGO CODIGO (TM15): 1. Espectro eletromagnético; 2. Principio de funcionamento de dispositivos de micro-ondas; 3.
Instrumentagdo bésica utilizada em sistemas de radio frequéncia; 4. Modulacéo analégica e digital; 5. Multiplexagdo analdgica e
digital; 6. Caracteristicas dos sistemas de comunicacdo; 7. Propagacdo de ondas eletromagnéticas; 8. Antenas; 9. Linhas de
transmiss&o.

CARGO CODIGO (TM16): 1. Tipos de cromatografia liquida; 2. Equipamento de cromatografia a liquido; 3. Equipamento
de cromatografia liquida de alta eficiéncia; 4. Anélise quantitativa; 5. Equipamento de cromatografia gasosa; 6. Analise quantitativa
pela cromatografia gasosa; 7. Limitacdes dos métodos analiticos; 8. Precisdo, exatidao e algarismos significativos em uma andlise
quimica quantitativa; 9. Média, desvio padrdo, intervalo de confianca e confiabilidade de resultados.

CARGO CODIGO (TM17): 1. Organizagdo funcional de um centro de controle de satélites; 2. Visualizagio e
processamento de dados de distancia, de velocidade e angulares; 3. Visualizagdo e processamento de dados de atitude; 4.
Determinacéo, propagagdo e compressao de drbita; 5. Geracdo de dados de previsdo de passagens; 6. Determinagdo e propagagao de
atitude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, PARA A
PROVA DISCURSIVA E PARA A PROVA ORAL PARA OS CARGOS DE TECNOLOGISTA.

CARGO CODIGO (TS01): 1. Conceitos envolvendo: PWM, Histerese e circuitos analdgicos em geral. 2. Conceitos
envolvendo: diagramas de Bode, margem de fase, margem de ganho, resposta no dominio do tempo e fungéo de transferéncia. 3.
Conceitos envolvendo: Transistores Mosfets de poténcia e transistores bipolares. 4. Conceitos envolvendo: amplificadores
operacionais (integrador, diferenciador, amplificadores diferenciais, etc.). 5. Conceitos basicos envolvendo: reguladores lineares e
reguladores chaveados. 6. Conceitos envolvendo: circuitos magnéticos, indutores, indutancia e transformadores.

CARGO CODIGO (TS02): 1. Linhas de transmissdo em microondas, casamento de impedéancia e carta de Smith. 2.
Pardmetros S e aplicagdes ao projeto de dispositivos de microondas. 3. Conceitos envolvendo dispositivos de microondas: divisores
de poténcia, atenuadores, acopladores direcionais, hibridas, circuladores /isoladores, defasadores, filtros e multiplexers. 4.
Dimensionamento de enlaces de microondas em sistemas de telecomunicagdes via satélite: formula de Friis, ganho e temperatura de
ruido da antena, amplificadores de baixo ruido (LNA) e de poténcia (HPA). 5. Técnicas de medidas em dispositivos de microondas:
uso do analisador de espectro e do analisador de redes nas medidas. 6. Circuitos ativos: parametros S aplicados ao projeto de
amplificadores em microondas (defini¢des de ganho em quadripolos, conceitos de ruido em quadripolos, estabilidade, circulos de
ganho constante, circulos de ruido constante, figura de ruido de amplificadores em cascata).
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CARGO CODIGO (TS03): 1. Processos quimicos de tratamento superficial de ligas metélicas. 2. Conhecimentos bésicos
de corrosdo: processos e prevencdo. 3. Eletroquimica e suas reagdes. 4. Materiais metalicos, ndo metalicos, poliméricos e
compositos. 5. Metalografia. 6. Fisico-quimica. 7. Operaces unitarias, desenvolvimento e controle de processos.

CARGO CODIGO (TS04): 1. Linguagem de programagio C e C++: « Estruturas de dados » Manipulagéo de arquivos «
Definicdo de classes e objetos » Heranga « polimorfismo. 2. Nog¢Bes de sistemas operacionais Windows e Linux: ¢ Sistema de
arquivos e Interrupgdo ¢ Escalonamento.e Encadeamento de execucdo. Programacdo em modo Kernel.e Acesso a hardware;
Interfaces USB e Ethernet. 3. Arquitetura de microcontroladores. 4. Arquitetura de microcomputadores .5. NogOes de redes de
computadores. 6. Camada OSI. 7. Protocolos de comunicagdo TCP/IP, FTP, HTTP e SSH. 8. Conceitos de metadados em XML. 9.
Programagdo de microcontroladores padréo PIC.10. Conceitos de UML: « Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas;
Diagrama de atividades; » Diagrama de classes e relacionamentos; ¢ Diagrama de objetos; ¢ Diagrama de sequéncias; Diagrama de
estados.

CARGO CODIGO (TS05): 1. Leis de Newton; Leis de Kepler; momentos de inércia; momento angular; energia cinética de
translacéo e de rotacéo; energia potencial; cinematica e dindmica de um corpo rigido. 2. Célculo matricial; auto-vetores e auto-
valores; propriedades de matriz de rotacdo; propriedades de quatérnions; sistema de equacdes diferenciais ordinarias; matriz de
transi¢do de estados. 3. Modelos no dominio do tempo e frequéncia (transformada de Laplace e modelo no espaco de estados);
Respostas ao degrau e a rampa de sistemas de 1a e 2a ordem; Projeto de controladores P, PD e PID; Projeto de controladores no
espago de estados; Nog¢des de estabilidade de sistemas lineares; Observadores de estados. 4. Nogdes de probabilidade; esperanca
condicionada; variancia; regra de Bayes. 5. Nogdes de sensores e atuadores utilizados em satélites artificiais. 6. NogBes de
linguagem de programagao C; nogdes de simulagdo em tempo real.

CARGO CODIGO (TS06): 1. Gestdo da qualidade, Engenharia da qualidade, Controle da qualidade. 2. Tecnologia de
materiais. 3. Processos de fabricacdo. 4 Conhecimentos basicos de testes ambientais (mecanicos e térmicos).

CARGO CODIGO (TS07): 1. Conceitos em teoria eletromagnética e aplicagdes; 2. Metodologia de medidas de antenas; 3.
Metodologia de medidas de interferéncia eletromagnética; 4. Conceitos em compatibilidade eletromagnética envolvendo técnicas de
blindagem, filtragem, aterramento e acoplamento indutivo e capacitivo; 5. Processamento de sinais, modulagdo e multiplexacéo,
ruidos, comunicagdo digital, receptores, teoria da informagao e codificacéo, transmisséo/recepgao de sinais de Radio Frequéncia.

CARGO CODIGO (TS08): 1. Conceitos de circuitos elétricos em regime permanente, com alimentacdes em corrente
continua e alternada; 2. Transformagao estrela triangulo; 3. Calculo e correcéo de fator de poténcia; 4. Fundamentos e grandezas
luminotécnicas; 5. Conceitos de sistemas de distribuicéo, critérios para a divisdo de circuitos, dimensionamento de condutores de
média tenséo e baixa tensdo; 6. Protecdo dos sistemas de média tensdo; 7. Sistemas de aterramento elétrico, medicédo de resisténcia
de terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo; 8. Conceitos de sistemas de prote¢do contra transiente em
sistemas elétricos; 9. Para-raios; 10. Transformadores de forca, transformadores de corrente e de potencial; 11. Protecdo de
maquinas elétricas; 12. Conceitos de sistemas de No-break e grupos geradores; 13. Protecdo de barramentos de baixa e média
tensdo.

CARGO CODIGO (TS09): 1. Engenharia de Software: modelos de ciclo de vida de software, processos do
desenvolvimento de software, metodologia orientada a objetos, UML; 2. Programagdo: Linguagens Groovy e Java, Framework
Grails; 3. Bancos de dados: banco de dados relacional, linguagem de defini¢do e manipulacédo de dados, PostgreSQL (gerenciamento
de banco de dados, manutencéo, tablespaces, schemas, seguranga, views, stored procedures, triggers).

CARGO CODIGO (TS10): 1. Garantia da qualidade em processos: implantagdo e gerenciamento de Sistemas da Qualidade
de laborat6rios com base na norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005, manual da qualidade, procedimentos da qualidade, auditorias
internas e inspecgdes, registros da qualidade, analise critica da direcéo, tratamento de ndo conformidades, acdes preventivas e de
melhoria, metrologia e calibragdo; 2. Acreditacdo de laboratérios: preparagdo e acompanhamento de processos de acreditagdo de
laboratérios de ensaios e metrologia pelo INMETRO, definicdo de escopo, treinamentos internos, auditorias de avaliacdo e de
manutencdo da acreditacdo, acOes corretivas; 3. Garantia da qualidade em produtos: registros da qualidade, inspe¢des, ensaios
ambientais, tratamento de ndo conformidades, rastreabilidade, procedimentos da qualidade.

CARGO CODIGO (TS11): 1. Conceitos do vocabulario Internacional de Metrologia, Sistema Internacional de Unidades,
expressdo da Incerteza de Medigdo na Calibragdo conforme 1SO-GUM e EA-4/02 e da Norma NBR ISO/IEC 17025:2005; 2.
Modelagem e aplicacéo de instrumentos e métodos de medicéo/calibracdo envolvendo as areas de vibragdo, acUstica, temperatura,
umidade e vacuo; 3. Aplicagdo de conhecimentos estatisticos em projetos e analise de experimentos; 4. Elaboracéo de calculos de
incertezas em processos de medigéo.

CARGO CODIGO (TS12): 1. Sistema de antenas para controle espacial; 2. Analise de enlaces espaciais; 3. Técnicas de
modulacdo e demodulacéo; 4. Sistemas de telemetria e telecomando; 5. Sistemas de medidas de distancia e de velocidade; 6.
Sistemas de tempo e frequéncia.

CARGO CODIGO (TS13): 1. Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos: metodologias e processos relacionados &
gerencia de escopo, prazos, custos, riscos, qualidade, documentagéo, recursos humanos, suprimentos e logistica. 2. Conhecimentos
em Engenharia de Sistemas abrangendo metodologias e organizagdo dos padrdes “M” da ECSS: planejamento e implantagdo de
projetos, gerenciamento da Configuracdo e Informacéo, gerenciamento de custos e cronograma, gerenciamento de riscos. 3.
Conhecimentos em Engenharia de Sistemas abrangendo metodologias e organizacdo descritas no handbook de Engenharia de
Sistemas da NASA: Fundamentos da Engenharia de Sistemas, Ciclo de Vida do Projeto, Projeto de Sistemas, Realizagdo do Produto
e Gerenciamento Técnico abrangendo o planejamento, e o gerenciamento de requisitos, de interfaces, de riscos técnicos, da
Configuracdo e de dados técnicos. 4. Conhecimentos em andlise de requisitos, elaboracéo de estruturas de divisdo de trabalho,
arvores de produto, arvores de documentacdo, cronogramas, controle de configuragdo e documentacdo de projetos. 5.
Conhecimentos em ferramentas de controle de projetos e elaboragdo de relatérios gerenciais.

CARGO CODIGO (TS14): 1. Conhecimentos em Transferéncia de Calor (por conducdo, conveccdo e radiagdo) e
Termodindmica; 2. Conhecimentos em métodos numéricos em transferéncia de calor (método de diferengas finitas, elementos
finitos, método de Gebhart, Monte Carlo, métodos de otimizagdo); 3. Conhecimentos em projeto térmico de satélites artificiais
(ambiente térmico sobre um satélite, métodos de controle térmico passivos ou ativos, calculo de acoplamentos condutivos e
radiativos, analise de projetos térmicos, utilizagdo de softwares de analise térmica, SINDA e outros.). 4. Conhecimentos em projeto
térmico de equipamentos eletronicos de satélites artificiais. 5. Conhecimentos de técnicas e dispositivos para controle térmico de
satélites (radiadores, superisolantes multicamadas, venezianas térmicas, aquecedores elétricos, controladores de temperatura, tubos
de calor). 6. Conhecimentos em testes térmicos ambientais de satélites e equipamentos (técnicas de simulagdo das condigdes
ambientais térmicas; testes de balango térmico, vacuo-térmico, ciclagem térmica e choque térmico).

CARGO CODIGO (TS15): 1 Garantia do produto em programas e aplicacdes espaciais: principais definicdes, objetivos,
politica e principios; Gerenciamento da garantia do produto; Garantia da qualidade: auditorias, inspecdes, rastreabilidade, registros
da qualidade, procedimentos para controle da qualidade, metrologia, calibracéo, tratamento de ndo-conformidades; Garantia da
seguranca; Garantia da dependabilidade; Materiais e processos: qualificagdo para uso espacial. 2 Garantia do produto em testes
térmicos ambientais de satélites e equipamentos espaciais: teste vacuo-térmico, teste de ciclagem térmica, teste de choque térmico. 3
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Garantia do produto em testes mecanicos de satélites e equipamentos espaciais: teste de carga estatica, teste de vibragéo sinusoidal,
teste de vibragdo aleatoria.

CARGO CODIGO (TS16): 1. Programagido em C e C++ em ambientes proprietérios e abertos (opensource); 2.
Conhecimento de Linux, MS Windows e Mac OS; 3. Experiéncia com linguagens interpretadas (opensource), como Python, PHP; 4.
Uso de padrdes de projeto em projeto orientado a objetos; 5. Conceitos de programacéo; 6. Conceitos de engenharia de software; 7.
Tecnologias de disseminacdo de dados na WEB; 8. Conceitos de bancos de dados e objetos relacionais; 9. Conceitos de
administragdo e gerenciamento de redes DNS, SMTP, DHCP, WEB; 10. Conceitos de sistema de compartilhamento e
monitoramento de redes.

CARGO CODIGO (TS17): 1. Sistema de antenas para controle espacial; 2. Analise de enlaces espaciais; 3. Técnicas de
modulacdo e demodulacéo; 4. Sistemas de telemetria e telecomando; 5. Sistemas de medidas de distancia e de velocidade; 6.
Sistemas de tempo e frequéncia.

CARGO CODIGO (TS18): 1. Conhecimento em transferéncia de calor aplicada a sistemas espaciais; 2. Interpretacéo dos
espectros solar e infravermelho, fator de forma; 3. Conhecimento em métodos numéricos aplicados a area espacial; 4. Conceitos de
tecnologia de vacuo; 5. Conhecimento em testes vacuo-térmicos ambientais de satélites e seus equipamentos; 6. Técnicas de
simulacéo espacial; 7. Conhecimento de softwares de analise térmica do tipo SINDA e similares; 8. Técnicas e dispositivos
aplicados em testes vacuo-térmicos e em controle térmico de satélites; 9. Conhecimento de projetos térmicos de equipamentos,
satélites e sistemas espaciais; 10. Tecnologia de analise térmica através do uso de cameras termogréaficas.

CARGO CODIGO (TS19): Sistemas de informagéo geogréfica; Gerenciamento de grandes bases de dados em SGBD;
Métodos de monitoramento de desmatamento e queimadas nos hiomas brasileiros por sensoriamento remoto; Métodos de analise de
dados de detec¢do de mudancas de cobertura da terra por sensoriamento remoto; Linguagens de programagdo para visualizacéo e
disseminacdo de dados geograficos na Internet; Servigos WEB para operacionalizagdo e disseminacdo de dados geograficos na
Internet.

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO

| CARGOS: TECNOLOGISTA

Inscricéo n°

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificagéo:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:

Profissional:

3. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade

Data de concluséo (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:

Area de concentracio:

Instituicdo/Unidade/Localidade:

Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Dissertagéo:

Curso superior com titulo de Doutor:

Area de concentragio:

Institui¢do/Unidade/Localidade:

Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Tese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Extensdo na area de atuacéo, requerida para o cargo, conforme carga horéria definida no respectivo quadro de
titulos, no maximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Extensdo na especialidade, requerida para o cargo, conforme carga horéria definida no respectivo quadro de
titulos, no maximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:
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Total de horas:

Institui¢do/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializacdo na area de atuacéo, requerida para o cargo, somente um curso.

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

6. TRABALHOS TECNICO-CIENTIFICOS PUBLICADOS (conforme respectivo quadro de titulos)
Referéncia bibliogréafica completa dos artigos técnico-cientificos publicados.

Referéncia bibliogréafica completa dos livros ou capitulos de livros publicados.

Comprovacdo de patente ou modelo de utilidade solicitado, publicado ou concedido na area de atuagdo requerida para o

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de atuacdo requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo, os projetos / atividades relevantes

para a area de atuacéo e especialidade requeridas para o cargo)

CUrsos:

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal:

Local:

Funcéo exercida:

Descri¢do suméria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horéaria semanal:

Local:

Funcdo exercida:

Descricdo suméria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):

8. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO
Participagdo em congressos, simpoésios reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios concedidos.

Il CARGO: TECNICO
Inscricéo n.°
1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificacéo:

Cédula de Identidade:

CPF:

Titulo de Eleitor:

2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)

Domiciliar:

Profissional:

3. FORMAGAO

Curso:

Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade:

Data de conclusdo (Més/Ano):

4, CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Especializagdo Técnica, com carga horaria superior a 90h, até dois cursos:
Nome do curso:

Total de horas:

Institui¢do/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializagdo Técnica na area de atuagdo, requerida para o cargo, com carga horéaria superior a 90h, até dois

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:
Institui¢do/Unidade/localidade:
Periodo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Experiéncia na area de atuacéo requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo, os projetos / atividades relevantes
para a area de atuago e especialidade requeridas para o cargo)

Nome do projeto/atividade:
Periodo:

Carga horaria semanal:
Local:

Funcéo exercida:

Descricdo suméria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:
Periodo:

Carga horaria semanal:
Local:

Funcéo exercida:

Descricao sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
6. OUTRAS OBSERVAGOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO
Participagdo em congressos, simpdésios, reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios concedidos.

ANEXO V - PONTUACAO PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

DOS TiTULOS

1 DA PONTUAGAO PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

1.1 TECNOLOGISTAS

a) Tecnologista Sénior (Cédigos TS17 a TS19). Requisito: doutorado + 6 anos ou mestrado + 11 anos ou 14 anos de

formado
- R < VALOR
1 FORMAGCAO ACADEMICA VALOR UNITARIO MAXI&O
Doutorado na area de atuagdo requerida para o 40 40
cargo.
Doutorado na especialidade requerida para o 45 45
cargo.
Mestrado na é&rea de atuacdo requerida para o 25 o5
cargo.
Mestrado na especialidade requerida para o cargo. 30 30
Curso de especializacdo na area de atuacdo
requerida para o cargo com carga igual ou 20 20
superior a 360 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGCAO ACADEMICA 45
2 PUBLICACOES
Capitulos de livro publicado na éarea de atuagédo
requerida para o cargo. 2 10
Artigos técnicos publicados na éarea de atuacéo
requerida para o cargo. 2 10
Patentes concedidas na area de atuagdo requerida
para o cargo. 5 10
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 10
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de atuagdo requerida para o
cargo (por ano, além da minima exigida). 6 30
Experiéncia na especialidade requerida para o
cargo (por ano, além da minima exigida). 9 45
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 45
TOTAL DE PONTOS 100
b) Tecnologista Pleno 1 (Cédigos TS12 a TS16). Requisito: mestrado ou 3 anos de formado
1 FORMAGAO ACADEMICA VALOR UNITARIO ,\X Q;&RO
Doutorado na area de atuagéo requerida para o cargo. 40 40
Doutorado na especialidade requerida para o cargo. 45 45
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Mestrado na &rea de atuagfo requerida para o cargo. 35 35
Mestrado na especialidade requerida para o cargo. 40 40
Curso de especializacdo na area de atuagdo requerida
para o cargo com carga igual ou superior a 360 horas. 25 25
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA 45
2 PUBLICACOES
Capitulos de livro publicado na éarea de atuagéo
requerida para o cargo. 5 5
Patente concedida na area de atuagdo requerida para o 5 5
cargo.
Aurtigos técnicos na area de atuacgdo requerida para o 5 5
cargo.
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES 5
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de atuacédo requerida para o cargo
(por ano, além da minima exigida). 5 30
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo
(por ano, além da minima exigida). 10 50
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50
TOTAL DE PONTOS 100
¢) Tecnologista Junior (Cédigos TS01 a TS11). Requisito: recém-formado
% - A VALOR
1 FORMAGCAO ACADEMICA VALOR UNITARIO MAXIMO
Cursos de extensdo na area de atuagdo requerida
para o cargo com carga horaria igual ou superior a 10 20
100 horas.
Cursos de extensdo na especialidade requerida
para o0 cargo com carga horaria igual ou superior a 15 30
100 horas.
Curso de especializacdo na é&rea de atuagdo
requerida para o cargo, com carga horéaria igual 40 40
ou superior a 360 horas.
Iniciagdo cientifica com duracéo de 1 ano 40 20
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO 40
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia na area de atuagdo requerida para o
cargo (por ano, além da minima exigida). 10 30
Experiéncia na especialidade requerida para o
cargo (por ano, além da minima exigida). 20 60
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60
TOTAL DE PONTOS 100
1.2 TECNICOS
a) Técnico 1 (TMO1 a TM17). Requisito: 1 ano experiéncia
X - VALOR VALOR
1 FORMAGCAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Cursos de especializacdo na area de atuacdo requerida para o cargo 25 50
com carga horaria igual ou superior a 90 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO 50

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Experiéncia na érea técnica requerida para o cargo (por ano, além 15 30
da exigéncia minima).
Experiéncia na area de atuacdo requerida para o cargo (por ano, 25 50
além da exigéncia minima).

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50

TOTAL DE PONTOS 100

2 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS

2.1 Titulacdo/formacéo

2.1.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de nivel médio e superior sera aceito o documento, devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial ou institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida pelo MEC, ou certificado de concluséo de curso de
doutorado ou de mestrado expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

2.1.3 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil.

2.1.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos de mestre e/ou de doutor.

2.1.5 Serdo considerados cursos de extensdo ou de especializacdo, os de duracdo variavel, de acordo com a carga horaria
estabelecida nos quadros de titulos acima, ndo incluidos nos programas de graduacédo, mestrado e doutorado, destinados a ampliagéo
de conhecimento.

2.1.6 Os cursos de extensdo ou de especializagdo deverdo ser devidamente comprovados por meio de certificado de
conclusdo ou equivalente e historico escolar.

2.1.7 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e doutorado ndo serd cumulativa, prevalecendo a de maior pontuacéo.

2.2 Experiéncia profissional

2.2.1 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em area de atuagéo ou especialidade requerida
para 0 cargo.

2.2.2 Na apreciacéo da experiéncia profissional, deverd ser considerada a relagdo do projeto/atividade realizados com a area
de atuagdo e a especialidade requerida para o cargo.

2.2.3 Na apreciagdo da experiéncia profissional, ser4 considerado o tempo em ano e meses completos, sendo para 0s
Gltimos, considerada a proporcionalidade.

2.2.4 A comprovagdo de tempo de experiéncia deverd ser feita mediante apresentacdo da copia de CTPS acrescida de
declaracédo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servigo publico, certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal,
ou equivalente, e, ainda, de diploma de concluséo de curso de graduagéo em caso de candidato a cargo de nivel superior.

2.2.5 A comprovagdo do tempo de experiéncia para exercicio de atividade de C&T em instituicdo publica ou de fomento se
dard mediante declaracédo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; e diploma de conclusdo de curso de graduagdo, ou de documento
certificador de concluséo de curso de nivel superior, no caso de cargos de nivel superior, ou diploma de conclusao de ensino médio
(antigo 2° grau). (Redacéo dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

2.2.6 Em caso de experiéncia profissional como autdnomo, a comprovacdo devera ser feita mediante apresentacéo de
contratos e/ou de recibos de pagamento de autbnomo (RPA) comprobatdrios de prestagdo de servigcos no exercicio da profissdo
requerida.

2.2.7 Para comprovacéo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacéo de cépia de declaragdo do érgédo ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Estes documentos somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.2.8 Nao sera considerado, como tempo de experiéncia, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo, como:
mestrado, doutorado, iniciacéo cientifica e similares.

2.2.9 Na apreciacdo da experiéncia profissional dos candidatos devera ser considerado somente o periodo de experiéncia
que excede aquele exigido como pré-requisito neste edital.

2.3 Publicacdes/Patentes

2.3.1 Na apreciagdo das publicacBes deverdo ser considerados para pontuacéo estabelecida nos Itens 2 das tabelas de
pontuacdo deste Anexo, somente capitulos de livros que tenham sido publicados por editoras especializadas e artigos que tenham
sido publicados em periédicos que utilizem corpo de consultores para a selegdo dos trabalhos. (Redagdo dada pelo Edital 3 de
06/06/2012)

2.3.2 Na apreciagao das publicagOes devera ser considerada a relagdo entre a publicagdo, a area e a especialidade requerida
para 0 cargo.

2.3.3 Para a apreciacéo das publicaces, deverdo ser entregues copia de capitulos de livros e/ou cépia de artigos em nimero
ndo superior ao previsto nas tabelas de pontuacédo apresentada no Item 1 deste Anexo, com comprovacéo de sua publicacao.

2.3.4 Para os cargos de Tecnologista, serdo consideradas as publicagdes dos seguintes tipos: publicacdes em periodicos
indexados no SCI; publicagdes em periddicos cientificos com ISSN, ndo necessariamente indexados no SCI; publicagdes em
periédicos de divulgagdo nacional ou internacional com corpo de consultores; trabalhos completos publicados em anais de
congressos nacionais ou internacionais. A pontuagdo deste item esta nos ltens 2 das tabelas de pontuacéo deste Anexo. (Redacéo
dada pelo Edital 3 de 06/06/2012)

2.3.5 Para os cargos de Tecnologista, serdo consideradas as solicitagdes de patente ou de modelo de utilidade efetivadas até
a data de publicagdo deste edital e que ndo tenham sido negadas.
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO
CONCURSO PUBLICO - Edital INPE N° 02/2012

Recurso contra Decisdo no Concurso Publico, Edital INPE N° 02/2012, publicado no Diario Oficial da Unido em / /2012,
realizado para provimento de vagas em cargos de nivel superior (Tecnologista) e de nivel médio (Técnico) da carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico.

By , portador do documento de identidade n°..................... , inscricéo
N , para concorrer a uma vaga no Concurso Publico, Edital INPE N° 02/2012, Cédigo n° .......... , da Descricédo do
ANEXO II, apresento recurso junto ao Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE contra decisdo da Comissdo Coordenadora
do Concurso Publico do INPE.

A decisdo objeto de contestagao € ............cocveerriririiiriiinnnnn

Assinatura do Candidato

Recebido em: //

(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber o recurso)
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 02/2012(*)
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Atividade

Data

Publicacéo de edital de abertura

01/06/2012

Periodo para entrega das Fichas de Inscrigdes, com comprovante de
pagamento, nos locais indicados no Anexo |

05/07/2012 a 09/08/2012

Data limite para solicitagdo de isencdo de taxa e solicitacdo
tratamento diferenciado para aplicagéo da prova

até 12/07/2012

Entrega de laudo médico do candidato portador de deficiéncia

até 09/08/2012

Divulgacéo do resultado de isencdo de taxa e solicitagdo tratamento
diferenciado para aplicagéo das provas

até 17/07/2012

Divulgacéo da relagéo proviséria dos candidatos inscritos

até 13/08/2012

Prazo para entrega de recursos das inscri¢Oes aceitas

14/08/2012 a 16/08/2012

Resultado das inscrigdes aceitas

20/08/2012

Divulgacédo da Banca Examinadora

até 20/08/2012

Apresentacéo de impugnacdes da Banca Examinadora

21/08/2012 a 23/08/2012

Resultado das impugnagdes da Banca Examinadora 28/08/2012
Divulgacdo dos locais e dos horérios da Prova Objetiva de | 03/09/2012
Conhecimentos Especificos e da Prova Discursiva

Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e da | 16/09/2012

Prova Discursiva

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos

até 18/09/2012

Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

19/09/2012 a 20/09/2012

Resultado final das Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos,
resultado provisorio da Prova Discursiva

até 02/10/2012

Prazo para a entrega de recursos contra o resultado provisorio da
Prova Discursiva

03/10/2012 a 04/10/2012

Resultado final da Prova Discursiva

09/10/2012

Convocagdo para as proximas etapas e periodo de entrega de
documentos para a Prova de Andlise de Titulos e Defesa Publica de
Memorial

09/10/2012 a 11/10/2012

Aplicacéo da Prova Oral e Defesa Publica de Memorial

22/10/12 a 25/10/2012

Resultado provisorio da Prova Oral, Avaliagdo de Titulos e Curriculo
e Defesa Publica de Memorial

30/10/2012

Prazo para a entrega de recursos contra o resultado provisorio da
Prova Oral, Avaliagdo de Titulos e Curriculo e Defesa Publica de
Memorial

31/10/2012 a 01/11/2012

Resultado final da Prova Oral, Avaliagdo de Titulos e Curriculo e | 06/11/2012
Defesa Pablica de Memorial e convocagao para a pericia médica

Realizacéo da pericia médica 13/11/2012
Resultado provisério da pericia médica e resultado provisério do | 19/11/2012

Concurso

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da
pericia médica

19/11/2012 a 21/11/2012

Resultado Final do Concurso Publico

28/11/2012

FEDERAL

POBREZA

* As datas de realizacdo das atividades acima referidas poderdo sofrer alteracdes, as quais serdo previamente informadas no

endereco eletrdnico http://www.inpe.br.



